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Національні свята в Польщі  
- Чому ми святкуємо саме в ці дні?

3 травня 1791 року була прийнята Поль-
ська Конституція. Це був перший до-
кумент такого рангу в Європі (і другий  
у світі), що впроваджував низку змін, які 
реформували політичну та соціальну 
систему Польщі.

День Незалежності 

У 1918 році, після 123 років поділу, 
Польща знову з’явилася на карті Євро-
пи, а іноземні війська, що тут знаходи-
лись, почали відступати за її межі.
11 листопада 1918 р. військову владу 
в Польщі офіційно перейняв маршал 
Юзеф Пілсудський, який став Верхов-
ним Головнокомандувачем польської 
армії.

Свято, що відзначається на честь пере-
можної Варшавської битви (так зване 
Чудо на Віслі). Битва відбулася 15 серп-
ня 1920 року під час польсько-більшо-
вицької війни. Вона мала вирішальне 
значення для польської незалежності  
і запобігла подальшій експансії більшо-
виків до Європи.

3  
травня

      11  
  листопада

15  
серпня



У Польщі, як і в інших країнах, є визначені 
вихідні дні. Це пов’язано з різними дер-
жавними і церковними святами. У ці дні 
всі державні установи і школи закриті. 
Тобто якщо Ти працюєш на основі догово-
ру про роботу, то, окрім вихідного кожної 
неділі, маєш право ще й на такі вихідні  
у свята:

1 січня  
Новий Рік

6 січня  
Богоявлення  

(Свято Трьох Царів)

Великдень  
дата рухома, але свято завжди  

припадає на неділю у березні-травні

Великодній  
Понеділок  

другий день великодніх свят

1 травня  
День Праці

3 травня  
День Конституції

День святої Трійці  
(Зелена неділя) – дата рухома,  

50 днів після Великодня

Свято Тіла  
і Крові Христових  

дата рухома, але завжди припадає  
на один із четвергів травня або червня

15 серпня  
День Польської Армії,  

Успіння Пресвятої Діви Марії

1 листопада  
День Всіх Святих

11 листопада  
День Незалежності Польщі

25 грудня  
перший день Різдвяних свят 

26 грудня  
другий день Різдвяних свят 

Якщо Ти належиш до церкви, або іншого ре-
лігійного об’єднання, чиї релігійні свята не  
є вихідними від роботи днями, то за власним 
бажанням можеш просити надання вихідно-
го, з метою святкування цих свят. 

Роботодавець буде зобов’язаний прийняти 
Твоє прохання, якщо повідомиш його про це 
щонайменше за 7 днів до планованого вихід-
ного. 

Однак пам’ятай, що вихідний зможеш отри-
мати за умови, що відпрацюєш його в іншому 
терміні. У такому випадку Тобі не буде нарахо-
вано додаткової оплати за роботу у святковий 
день, чи за понаднормове виконання роботи.

Проте існують певні види професій, графік 
роботи яких не залежить від вихідних чи 
святкових днів. У цьому разі роботодавець 
має право вимагати від Тебе працювати  
в цей день. Це стосується працевлаштуван-
ня:

  в пожежній та аварійно-рятувальній 
службах

  у транспортних службах

  при виконанні необхідних ремонтних 
робіт

  пов’язаного із охороною осіб  
чи їх майна

  пов’язаного із сільськогосподарською 
діяльністю

Робота у вихідні та святкові дні може бути 
прийнятною не лише з огляду на вид діяль-
ності, але і через деякі аспекти її системного 
виконання. Це стосується:

  позмінної роботи

  роботи у безперервному режимі

  роботи, що виконується тільки  
по п’ятницях, суботах, неділях  
і в святкові дні

Незалежно від того, у якій системі робочого 
часу Ти працюєш – навіть якщо Твій графік 
передбачає роботу в неділю і святкові дні, 
роботодавець повинен надати Тобі загальну 
кількість вихідних (у конкретному розрахун-
ковому періоді), що відповідає сумі неділь, 
святкових і вихідних днів у середньому п’я-
тиденному робочому тижні протягом цього 
періоду.


