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Шукаючи роботу слід підготувати пакет необхід-
них документів.

По-перше, коротке CV (curriculum vitae) – резюме. 
Приклад оформлення Твого резюме: 

CV

Ім’я та Прізвище                                    
adres@mailowy.pl
Тел.: 
Дата народження: 
Країна:
Місцевість: 

Досвід роботи:
2013 – 2016 – водій міжнародних перевезень,  
XYZ Spółka z.o.o. Люблін, Польща
2005 – 2013 – водій міського автобусу, Луцьк, 
Україні 
Освіта:
2000 – 2005 – Політехнічний університет 
Знання іноземних мов:
українська – рідна мова
польська – комунікативний рівень
німецька – комунікативний рівень
Додаткові вміння: 
Посвідчення водія: B, CE, D
Курси, тренінги:
Курс інструктора водіння

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 
roku o Ochronie Danych Osobowych; (tekst jednolity: 
Dz.U. z 2015r., poz. 2135).

Згода на обробку персональних даних  
є особливо важливою при розсиланні  
свого резюме через Інтернет.

До кожної заяви на роботу варто написати 
супровідний лист, який підкреслить Твої сильні 
сторони і міститиме додаткову інформацію,  
якої немає у резюме.

Супровідний лист

Ім’я та Прізвище  Люблін, 1 червня 2016 р.
Адреса
Тел.:
adres@mailowy.pl 

                                     Шановний 
                                     Ім’я та Прізвище

У звязку із оголошенням про роботу від 1 червня 
2016 р., пропоную свою кандидатуру на посаду 
водія у фірмі ABC S.A.
У мене є багаторічний досвід керування тран-
спортними засобами із категорією C+E, і я впев-
нений, що виправдаю покладені на мене очіку-
вання, пов’язані із виконанням роботи. Протягом 
останніх п’яти років я працював водієм на між-
народних перевезеннях, та займався, між іншим, 
підготовкою транспортного засобу, вантажу та 
необхідної документації до рейсу.

……………………….
Ім’я та Прізвище

Варто додати копії документів, що підтверджу-
ють вказаний досвід (сертифікати, рекоменда-
ційні листи, дипломи).

Фото 



Де шукати роботу? 
 інтернет-портали
 газети з оголошеннями
  інформаційні таблиці, розміщені, 

напр., в університетах (бюро кар’єри), 
публічних місцях, центрах працевлаш-
тування і т.д.

 агенції працевлаштування
  магазини, кав’ярні, ресторани  

(часто при вході до закладу можна 
знайти оголошення про роботу)

 центри зайнятості.

Для того, щоб могти звернутися за допомогою 
до центру зайнятості, необхідно виконати 
умову безперервного працевлаштування,  
тобто працювати протягом останніх 6 місяців 
до моменту реєстрації. Зареєструватися  
в центрі зайнятості може іноземець,  
що має дозвіл на:

  постійне перебування
  перебування довготермінового рези-

дента ЄС
  тимчасове перебуваня для виконання 

праці, яка вимагає високих кваліфіка-
цій

  тимчасове перебування для проведен-
ня наукових досліджень

  перебування з гуманітарних міркувань 
або ж згоду на толероване перебуван-
ня

  тимчасове перебування резидента 
іншої країни ЄС.

Центр зайнятості розділяє непрацюючиш  
людей на дві категорії: безробітні та особи, 
що шукають роботу. Кожна з цих категорій 
має право на різного виду допомогу.

Безробітною вважається особа: 
 від 18 років до пенсійного віку
  яка не працевлаштована  

та не виконує іншої роботи
  яка готова працювати на повну  

ставку
  яка не навчається (винятком  

є навчання у школах для дорослих 
та заочна форма навчання в універ-
ситеті)

  яка не має права на пенсію, ренту чи 
іншого роду фінансові виплати,  
а саме: передпенсійну допомогу  
та виплати, виплати на реабілітацію, 
а також лікарняну чи материнську 
допомоги

 яка не є фермером
  яка не веде господарської діяльності
  яка не є тимчасово арештованою,  

чи не відбуває покарання позбав-
лення волі.

Безробітні можуть отримати, напр.:
  одноразову дотацію на ведення  

господарської діяльності
 стаж
 інтервенційну роботу
 позику на відкриття власної справи.
  Особа, що отримує статус безро-

бітного, отримує також і медичне 
страхування, яке діє протягом усього 
періоду безробіття.

Особою, що шукає роботу, 
вважається така особа:

 яка припинила трудові відносини
  працевлаштована у роботодавця, 

який збанкрутував чи ліквідує свою 
діяльність

 яка отримує соціальні виплати
 яка отримує виплати на навчання
  працевлаштована, або яка виконує 

іншу роботу і має понад 45 років  
та зацікавлена у власному  
кар’єрному розвитку.

Особа, що шукає роботу, не отримує  
медичного страхування і за неї не сплачу-
ються медичні збори. Вона також не має  
права до виплат по безробіттю.

Центри зайнятості мають можливість нада-
вати субсидії роботодавцям для працевлаш-
тування робітників, в тому числі повертати 
кошти облаштування робочого місця; покри-
вати частину витрат на виплату заробітної 
плати чи внесків на соціальне забезпечення 
для працівників у віці до 30 років; дофі-
нансовувати заробітну плати працівників 
старше 50 років.

Активний пошук роботи
Одне лиш надсилання CV разом із супровід-
ним листом у відповіді на знайдені оголо-
шення не гарантує працевлаштування у по-
тенційного роботодавця. Варто спробувати 
особисто віднести свої документи до офісу. 
Уже сам факт особистої доставки документів 
може позитивно вплинути на розгляд Твоєї 
кандидатури.


