Statut
Fundacji - Instytut na rzecz Pafistwa Prawa

(tekst jednolity — 16.07.2009)

1. Postanowienia ogélne.

§1

1. Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa, zwana w dalszej tresci Statutu "Fundacja",
ustanowiona przez Fundatoréw: Grzegorz Gorskiego, Arkadiusza Siechowicza,
Tomasza Sieniowa, Marka Siudowskiego, Delaine Swensona, Richarda Warnera, aktem
notarialnym z dnia 7 grudnia 2001 r. - Repertorium A-Nr 2390/01 dziata na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. nr 46 z 1991 r.
poz. 203) i niniejszego Statutu.

2. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§2

1. Terenem dzialalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej jak roéwniez
zagranica.

2. Siedziba Fundacji jest Lublin.

3. Dla wykonywania swoich zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ placowki
terenowe. Moga mie¢ one osobowos¢ prawng

§3

1. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

§4

1. Fundacja postuguje sie pieczgcia: ,,Fundacja — Instytut na rzecz Pafistwa Prawa”.

2. Fundacja moze uzywac skrétu swojej nazwy 1 wyrdzniajacego ja znaku graficznego oraz
odpowiednikow tej nazwy w jezykach obcych.

3. Odpowiednikiem nazwy w jezyku angielskim jest: “Rule of Law Institute Foundation”.

I1. Cele i formy dzialania Fundacji.

§5
1. Celem Fundacji jest podejmowanie dziatan na rzecz panstwa prawa, a w szczegdlnosei:
a. Propagowanie standardow panstwa prawa,
b. Podnoszenie swiadomosci prawnej spoleczenstwa,
c. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych prawnikéw,
d. Promocja prawa europejskiego i idei integracji europejskiej,
e. Dzialanie na rzecz ochrony praw cztowieka,



f. Promowanie polskich doswiadczenh w transformacji ustroju pafstwowego w
krajach postkomunistycznych,

g. Wspieranie systemu edukacyjnego w zakresie propagowania zasad panstwa b
prawa, ‘ ' 1

h. Reforma systemu edukacji prawniczej, '

i. Wyeliminowanie korupcji z zycia publicznego,

j. Wspieranie inicjatyw na rzecz poglebienia idei niezaleznosci sedziowskiej. i

k. Pomoc prawna w zakresie dochodzenia przed sadem oraz organami administracji

publicznej praw jednostek,

1. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu os6b znajdujacych

sie w trudnej sytuacji, w szczegélnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,

bezrobocia, niepetnosprawnos$ci, przemocy w rodzinie, alkoholizmu, narkomanii,

zwolnienia z zaktadu karnego, migracji lub uchodZctwa,

1. Ochrona praw konsument6w.

. $6

4. Fundacja realizuje swoje cele wszelkimi zgodnymi z prawem dziataniami poprzez:

a. propagowanie celéw fundacji w srodkach masowego przekazu,

b. merytoryczne i finansowe wspieranie inicjatyw zbieznych z celami fundacji,

c. wspolprace z instytucjami, organizacjami i osobami dzialajacymi w zakresie
objetym celem fundacji,

«  d. organizowanie i wspieranie dzialalnosci wydawniczej promujacej cele fundacji, |

e. finansuje 1 pomaga w organizowaniu spotkan, konferencji, odczytow, o
dotyczacych celéw Fundacii, ;

f. organizuje szkolenia promujace w srodowisku prawniczym cele fundacji,

g. samodzielne realizowanie celéw statutowych Fundacji lub zlecanie ich
wykonania innym instytucjom.

2. Fundacja moze wspdtpracowaé ze wszelkimi osobami i organizacjami zaréwno
rzadowymi jak i pozarzadowymi, krajowymi jaki i zagranicznymi, ktérych zakres
dzialalnosci zbiezny jest z celami Fundacji.

3. Szczegdlne zasady i warunki realizacji wyzej wymienionych celéw okreslaja regulaminy
wewngtrzne Fundacji.

ITI. Majatek i dochody Fundacji.

§7

1. Majatek Fundacji stanowi: . v
a. fundusz zatozycielski Fundacji w kwocie 4.002 z. (cztery tysiace dwa ztote),
b. dochody uzyskane przez Fundacje,
c. prawa nabyte przez Fundacje.
2. Fundusz zatozycielski moze by¢ w kwocie 1000 zt (tysiaca zlotych) przeznaczony na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
3. Majatek Fundacji lokowany jest na rachunkach bankowych w walucie polskiej i obcej.
4. Zabrania sie: il
a. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Fundacji w i
stosunku do cztonkéw organdow Fundacji, jej pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa \
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lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieﬁstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytuhl przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

b. Przekazywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organdéw Fundacji lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na

~ preferencyjnych warunkach,

¢. Wykorzystywania majatku na rzécz czlonkéw organéw Fundacji lub

~ pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie Wymka bezposrednio ze statutowego celu
\ Fundacji,
) d. Zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organdw Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§8
L. Doch&daml Fundacji sg w szczegdlnosci:
a. darowizny, spadki, zapisy,
b. dotacje i subwencje 0séb prawnych,
c. dochody ze zbiérek publicznych,
d. odsetki od kwot zdeponowanych w bankach,
e. dochody z dziatalno$ci gospodarczej.
2. Dochody uzyskiwane z majatku fundacji przeznaczone sa w szczegdlnosci na realizacje
celow statutowych oraz na pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji.

§9

1. W rozmiarach shizacych realizacji celéw statutowych, Fundacja moze prowadzié
dzialalnos¢ gospodarcza w oparciu o obowiazujgce przepisy.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest dzialalnos¢ ustugowa, prowadzona
o na wiasny rachunek lub w posrednictwie, a w szczegélnosci:
= | - ustugi w zakresie doradztwa organizacyjnego,
- organizowanie konferencji, szkolen i kursow,
- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i1 kolportazu.

IV. Organy Fundacji.

§10
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1. Organami Fundacji sg:
a. Rada Fundacji,
b. Zarzad Fundacji.
A. Rada Fundacji.

§11

* 1. W skiad Rady Fundacji wchodzg Fundatorzy Fundacji.
4 2. skreslony
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3. Rada Fundacji moze w drodze uchwaly na okres kadencji dokooptowaé do sktadu Rady
cztonkéw nie bedacych Fundatorami.

4. skreslony _

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rada Fundacji moze w drodze uchwaly
wigkszoscig 2/3 gtoséw odwolaé czionka Rady przed uptywem kadencji.

6. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje
pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje 1 przewodniczy zebraniom
Rady. Przewodniczacy w okresach pomigdzy sesjami Rady moze wykonywaé niektére
jej kompetencje na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa.

§ 12

' 1. Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.
/2. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwal - zwykla wigkszoscia glosow

obecnych; w razie réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

3. Decyzje Rady moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

4. Rada Fundacji sprawujac swe funkcje moze korzysta¢ z opinii 1 ocen powotywanych w
tym celu specjalistéw.

5. Tryb dziatania Rady Fundacji okresla uchwalony przez nig Regulamin.

§13
zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

a. Nadzér i kontrola nad dziatalno$cia Fundacji i jej organow,

b. Wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji i jej organdw,

c. Powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkow Zarzadu,

d. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich
wynagrodzenia,

e. Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i
udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium. Nieudzielenie absolutorium nie ma
wplywu na ich roszczenia ze stosunku pracy,

f. Podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji,

g. Wprowadzanie zmian w statucie Fundacji,

h. Przeprowadzanie wewngtrznych kontroli Zarzadu Fundacji w kazdym czasie i w
pelnym zakresie,

i. Powolywanie Rady Programowe;j innych ciat doradczych Fundacji.

§ 14

1. Kadencja Rady Fundacji trwa 4 lata.

2. Kazdy z czlonkéw Rady moze zawiesi¢ swoje czlonkostwo w Radzie lub ztozyé
rezygnacje¢ bez podania powodéw. W tym celu sklada os$wiadczenie na rece
Przewodniczacego Rady.

3. Czlonkowie Rady Fundacji:

a. Nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawal¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b. Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne;j,

c. Nie moga otrzymywal z tytutu pelnienia funkcji czlonka Rady zwrotu
uzasadnionych kosztow wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w
art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0séb kierujacych

- niektérymi podmiotami prawnymi.




B. Zarzad Fundacji.
§ 15

1. W skiad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 0séb powolywanych przez Rade Fundacji na
trzyletnig kadencje. . g
la. Na czionka Zarzadu moze zostaé powotany Fundator wchodzacy w sktad Rady
~. Fundacji, jednakze na czas pelnienia funkcji czlonka Zarzadu zawiesza swoje
czlonkostwo w Radzie Fundacji.
2. Funkcje czlonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedna kadencje.
3. Jezeli z uptywem kadencji nowy sklad osobowy Zarzadu nie zostal powolany,
 dotychczasowy Zarzad petni swe funkcje do chwili objecia ich przez nowy Zarzad.
4. Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu. Zarzad wybiera ze swego grona jednego lub
dwoch wiceprezesow.
5. Strukturg organizacyjng i formy dziatania Zarzadu okresla Regulamin.

§16

1. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa wraz z uptywem kadencji, na skutek S$mierci,
zrzeczenia sie cztonkostwa lub odwotania.

2. Rada Fundacji moze odwota¢ czlonka Zarzadu z uzasadnionych przyczyn w drodze
uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§17

1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organéw,

b. kierowanie dziatalnos$cig Fundacji i sprawowanie zarzadu jej majatkiem,

c. uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych,

d. realizowanie uchwat Rady Fundacji,

e. organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Fundacji,

f. uchwalanie regulaminéw,

g. podejmowanie decyzji o przystgpowaniu do zrzeszen i innych organizacji,

h. przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwencji,

1. ustalanie wielko$ci zatrudnienia, zasad i wielkosci wynagrodzen dla pracownikow
Fundacji, a takze osob wspolpracujacych z Fundacja na podstawie umoéw
cywilnoprawnych,

J- powotywanie Dyrektora Fundacji.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwal - zwykla wiekszoscig
gloséw; w razie rownej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Uchwaty
Zarzadu moga by¢ podejmowane réwniez w formie glosowania pisemnego, jesli
wszyscy jego cztonkowie wyraza zgode na te forme gtosowania.

4. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywaé si¢, co najmniej raz na miesigc. Posiedzenia
Zarzadu sa wazne, jezeli jest na nim obecna, co najmniej potowa cztonkow.

5. Zarzad moze powolywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrgbniong sfera spraw
nalezacych do zadan Fundacji.
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§18

1. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadaja:
a. Prezes Zarzadu Fundacji — jednoosobowo,
b. Dwaj czionkowie Zarzadu dziatajacy tacznie,
c. Wiceprezes i pelnomocnik - dzialajacy lacznie, w granicach pelnomocnictwa
~ udzielonego pelnomocnikowi,
d. Cztonek Zarzadu — jednoosobowo, w sprawach zwyklego zarzadu.
2. Do przyjecia przysporzenia na rzecz Fundacji wystarcza o$wiadczenie woli jednego
czlonka Zarzadu Fundacji.
- 3. Do wazno$ci uchwal Zarzadu w sprawach zbywania, zamiany oraz obciazenia
. nieruchomodci Fundacji konieczna jest jednomys$lna uchwata wszystkich czionkéw
Zarzadu zatwierdzona przez Rade Fundacji.

§19

1. Czynno$ci wykonawczo-zarzadzajace w stosunku do uchwat Zarzadu peini Dyrektor
Fundacji.

2. Dyrektor jest powotywany przez Zarzad. Dyrektorem moze by¢ jeden z czionkéw
Zarzadu Fundacji.

3. W miarg potrzeb Zarzad moze na wniosek Dyrektora powotaé zastepcéw Dyrektora.

4. Warunki pracy i ptacy Dyrektora oraz jego zastepcoOw okresla Zarzad.

=5. Obstuga administracyjna Zarzadu i Rady Fundacji nalezy do biura Fundacji.
6. Biuro Fundacji podporzadkowane jest Dyrektorowi Fundacji.
7. Regulamin organizacyjny Biura ustala Dyrektor Fundacji w uzgodnieniu z Zarzadem.

‘ : V. Jednostki organizacyjne Fundacji.
= §20

1. Dla wykonywania swoich zadan Fundacja moze tworzy¢ jednostki organizacyjne -
placéwki terenowe.
2. Placéwki terenowe sa jednostkami organizacyjnymi wyodrgbnionymi finansowo,
realizujacymi cele statutowe Fundacji o terytorialnie wyodrgbnionym zasiegu dziatania.
3. Placowki terenowe dzialaja na podstawie statutéw zatwierdzonych przez Rade Fundacji
na wniosek Zarzadu. Statuty powinny okreslaé zakres niezbednej samodzielnosci
Kierownikéw placéwek oraz granice uprawnien do podejmowania decyzji bez zgody
centralnych organéw Fundacji.
. Kierownikéw placéwek powotuje 1 odwoluje Zarzad.
. Podstawy dziatalnosci finansowej placowek sg roczne plany finansowe zatwierdzane
przez Zarzad.
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V. Postanowienia koncowe.
§21

1. Zmiany statutu dokonuje Rada Fundacji, wigkszoscia 3/4 gloséw oddanych i zgody
Fundatoréw, jesli zmiana nastgpuje za ich zycia.
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2. Zmiany statutu nie moga dotyczy¢ istotnych celdw Fundacji i jej nazwy.
§22

1. Fundacja podlega likwidacji w razie osiagnigcia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania srodkéw finansowych i majatku Fundacji.

2. Uchwate o likwidacji podejmuje Rada Fundacji wiekszoscia 2/3 gloséw oddanych.

3. Likwidacje przeprowadza Likwidator wyznaczony przez Rade Fundacji, ktéremu w
okresie likwidacji przystuguja uprawnienia Zarzadu.

4. Majatek pozostaty po likwidacji przeznaczony zostanie na cele statutowe Fundacji.

§23
Organizacje wewnqtrznq Fundacji okresla ,,Regulamin organizacyjny” uchwalony przez Zarzad
Fundacp
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