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Wstep

Przebywanie na terytorium obcego panstwa wigze sie z licznymi obowigz-
kami poczynajac od spetnieniu wymogow przy legalnym przekroczeniu grani-
cy, poprzez uzyskanie zgody na pobyt, zameldowanie, terminowe przedtuzanie
wizy. Polskie prawo gwarantuje jednoczesSnie cudzoziemcom legalnie przeby-
wajgcym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej prawa, czesto rowne obywa-
telom polskim. Znajomos¢é praw i obowigzkbw moze znacznie utatwi¢ pobyt
cudzoziemca w Polsce, a zarazem jest warunkiem jego dobrej integracji z pol-
skim spoteczenstwem.

Réwnoczesnie warto zauwazyé, ze w zakresie regulacji migracji Polska sta-
je sie coraz silniej zwigzana przepisami prawa wspoélnotowego. Traktat Amster-
damski, wigczajgc w 1998 roku do prawa wspélnotowego caty dorobek Schen-
gen, rozpoczat nowy etap integracji europejskiej. Od jego wejscia w zycie Unia
Europejska aspiruje do wdrozenia spéjnych polityk w zakresie wydawania wiz,
imigracji i azylu. O tym, iz nie jest to proces zakonczony tatwo sie przekonacé
analizujgc rozwigzania prawne zaprezentowane w oddawanym do Panstwa rgk
Informatorze. WiekszoS¢ zaprezentowanych zagadnien wcigz regulowanych jest
wytgcznie na poziomie ustawodawstwa krajowego. Wszelkie proby harmoniza-
cji polityki imigracyjnej (zwtaszcza w zakresie regulacji imigracji zarobkowej)
przez Unie Europejskg napotykajg opor ze strony panstw cztonkowskich, ktére
maja bardzo odmienne potrzeby migracyjne. Réwnoczesnie rosnace trudnosci
z integracjg cudzoziemcow w wielu panstwach europejskich dowodzg, ze war-
to poswiecic jej wiecej uwagi zanim problemy imigrantéw stang sie elementem
kampanii wyborczych lub przedmiotem protestéw spotecznych. Integracja cu-
dzoziemcéw na Lubelszczyznie jest tytutem projektu realizowanego w latach
2009-2010 przez Instytut na rzecz Panstwa Prawa. Projekt wspétfinansowany
jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich i budzetu panstwa. Dziatania Instytutu na rzecz Parnstwa Prawa
obejmujgce pomoc prawng i integracyjng skierowang do legalnie przebywa-
jacych w naszym kraju cudzoziemcow sg szerzej zaprezentowane na stronie
www.migrant.lublin.pl. Mamy nadzieje, ze dzieki opracowanemu przez prawni-
kéw IPP informatorowi integracja ta bedzie szybsza i tatwiejsza, a cudzoziem-
cy wybierajacy Polske na swojg drugg ojczyzne skorzystajg z zamieszczonych
w nim wskazéwek z pozytkiem dla siebie i swoich rodzin. Wierzymy, ze podej-
mowane przez nas dziatania zaowocujg nowa jakoScig integracji cudzoziem-
cOéw w naszym regionie.

Tomasz Sieniow
Prezes Zarzadu Fundacji Instytut na rzecz Panstwa Prawa
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ROZDZIAt 1

ZASADY WJAZDU I POBYTU
CUDZOZIEMCOW NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]J

1 PODSTAWOWE INFORMACJE

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym kwestie legalizacji pobytu cudzo-
ziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest ustawa z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 ze zm.), da-
lej: u.o.c. Zagadnienia proceduralne dotyczgace postepowan administracyjnych
w sprawach cudzoziemcow regulujg ponadto przepisy ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 ze zm.).

Do postepowan w sprawach uregulowanych w ustawie o cudzoziemcach, a na-
lezacych do wrasciwosci konsuléw stosuje sie przepisy ustawy z dnia 13 lutego
1984 r. o funkcjach konsulow Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2002r. Nr
215, poz. 1823), o ile ustawa o cudzoziemcach nie stanowi inacze;j.

Natomiast podstawowym aktem prawnym regulujgcym zagadnienia zwigzane
z legalizacjag pobytu obywateli UE oraz cztonkéw ich rodzin na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej jest ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywa-
teli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz. U. Nr
144, poz. 1043 ze zm.). W zakresie uregulowanym w w/w ustawie do tej grupy
cudzoziemcoOw nie majg zastosowania przepisy u.o.c.

Zgodnie z art. 2 u.o.c., cudzoziemcem jest kazdy, kto nie posiada obywatel-
stwa polskiego. Cudzoziemca bedgcego obywatelem dwéch lub wiecej panstw
traktuje sie jako obywatela tego panstwa, ktorego dokument podrézy stanowit
podstawe wjazdu na terytorium RP.

Cudzoziemiec moze przekroczy¢ granice oraz przebywaé na terytorium Polski, jezeli
posiada wazny dokument podrdzy oraz wize, o ile przepisy ustawy nie stanowig ina-
czej (co dotyczy zwtaszcza cudzoziemcow wjezdzajgeych do Polski w ramach ruchu
bezwizowego oraz cudzoziemcOw posiadajgcych zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich, legitymujacych sie karta pobytu).



CHAPTER 1

THE TERMS AND CONDITIONS OF ENTRY
INTO AND STAYING ON THE TERRITORY OF
THE REPUBLIC OF POLAND BY FOREIGNERS

1 BASIC INFORMATION

The act that regulates the terms and conditions of the legalisation of staying on
the territory of the Republic of Poland for foreigners is the Act on Aliens of June
13, 2003 (Journal of Laws of 2006, No 234, it. 1694, as amended).
Administrative procedures concerning foreigners are also regulated by the Ad-
ministrative Procedure Code, Act of June 16, 1960 (Journal of Laws of 2000,
No 98, it. 1071, as amended).

The Act of February 13, 1984 on functions of the consuls of the Republic of
Poland (Journal of Laws of 2002, No 215, it. 1823, as amended) applies to the
procedures concerning issues regulated in the Act on Aliens that are within the
competence of consuls except where otherwise stated.

The fundamental act that regulates the terms and conditions concerning the
legalisation of staying on the territory of the Republic of Poland of citizens of
EU Member States and members of their families is the Act of July 14, 2006
on the terms and conditions of entry into and staying on the territory of the
Republic of Poland of citizens of EU Member States and members of their
families (Journal of Laws, No 144, it. 1043, as amended).

According to Article 2 of the Act on Aliens: any person that does not have Polish
citizenship should be regarded as a foreigner (Alien). A foreigner who is a citi-
zen of two or more states shall be treated as a citizen of the state whose autho-
rity had issued the travel document presented by the foreigner upon crossing
the border of the Republic of Poland.

A foreigner may cross the border and stay on the territory of the Republic of
Poland if he/she possesses a valid travel document and a visa, unless the Act
states otherwise. (This provision concerns especially foreigners entering the
territory of the Republic of Poland within the visa-less border traffic area and
foreigners that have a residence permit for a fixed period, a permit to settle or
a long-term resident’s EC residence permit).
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Cudzoziemiec jest obowigzany opuscic terytorium RP:
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przed uptywem okresu pobytu oznaczonego w wizie oraz przed uptywem
okresu waznosci wizy, chyba ze uzyskat przedtuzenie wizy albo zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony, na osiedlenie sie lub na pobyt rezy-
denta dtugoterminowego Wspédlnot Europejskich na terytorium Polski,
przed uptywem terminu przewidzianego w umowie miedzynarodowej lub
W rozporzadzeniu znoszacym obowigzek wizowy, chyba ze uzyskat zezwo-
lenie na zamieszkanie na czas oznaczony - cudzoziemiec przebywajgcy na
terytorium RP na podstawie umowy o catkowitym lub czeSciowym zniesieniu
obowigzku wizowego lub na podstawie jednostronnego zniesienia obowigzku
wizowego,

po uptywie okresu pobytu, na ktéry wjechat na terytorium RP, nie pdzniej
niz po uptywie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie wypowiedzenia umowy
lub przywrécenia obowigzku wizowego lub od dnia ogloszenia o tym fakcie
w formie prawem przewidzianej - cudzoziemiec przebywajacy na teryto-
rium Polski w ruchu bezwizowym.

SRODKI FINANSOWE

Zgodnie z rozporzadzeniem MSWIA z dnia 22 grudnia 2008 r.. w sprawie wyso-
kosci Srodkéw utrzymania, ktére powinien posiadaé cudzoziemiec wjezdzajgcy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz dokumentéw potwierdzajgcych
mozliwos¢ uzyskania takich Srodkéw (Dz. U. z 2008 r., Nr 235, poz. 1611), co
do zasady:

cudzoziemiec wjezdzajgcy na terytorium RP na okres pobytu nieprzekracza-
jacy 3 dni powinien posiadac¢ Srodki finansowe na pokrycie kosztow zakwa-
terowania, wyzywienia, przejazdu i wyjazdu z terytorium Polski, w wysokosci
co najmniej 300 ztotych albo rownowartosé tej kwoty w walutach obcych;
cudzoziemiec wjezdzajacy na terytorium Polski na okres pobytu powyzej
3 dni powinien posiadaé Srodki finansowe na pokrycie w/w kosztéw w wyso-
kosci co najmniej 100 ztotych na kazdy dzien pobytu albo réwnowartosé tej
kwoty w walutach obcych.

Dokumentami, ktére mogg potwierdzi¢ posiadanie przez cudzoziemca Srodkéw
finansowych niezbednych do pokrycia kosztow zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdu i wyjazdu z Polski sa:

czek podrbézny lub karta kredytowa;

zaSwiadczenie o posiadaniu Srodkéw ptatniczych w banku lub spétdzielczej
kasie oszczednosSciowo--kredytowej majacych siedzibe na terytorium RP, w wy-
sokosci nie mniejszej niz w/w, potwierdzone pieczecia i podpisem upowaznio-
nego pracownika tego banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredyto-
wej, wystawione najp6Zniej na miesigc przed przekroczeniem granicy;
oryginat zaproszenia (opisanego ponizej).
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A foreigner is obligated to leave the territory of the Republic of Poland:
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before the expiry of a residence permit indicated in the visa and before the
expiry of the term of visa validity, unless the visa has been prolonged or he /
she has obtained a residence permit for a fixed period, a permit to settle or
a long-term resident’s EC residence permit

before the expiry of the term indicated in the international agreement or in
an ordinance abolishing the visa requirement unless he/she has been gran-
ted a residence permit for a fixed period - a foreigner staying on the territory
of the Republic of Poland on the basis of an agreement on full or partial
abolition of visa requirements or on the basis of the unilateral abolition of
the visa requirement.

after the expiry of the period of residence that he / she has entered into the
territory of the Republic of Poland, within the period not exceeding however
3 months from the date of entry into force the termination of the agreement
or resumption of the visa requirement or from the date of the announce-
ment of this fact in the form prescribed by law - a foreigner staying on the
territory of the republic of Poland within visa-less border traffic areas.

FINANCIAL RESOURCES

According to the Regulation of the Minister of Interior and Administration of No-
vember 30, 2007 on the amount of money that a foreigner entering the territory
of the Republic of Poland should possess and documents that may confirm the
possession of the money (Journal of Laws, No 217, it. 1616) :

A foreigner entering the territory of the Republic of Poland for the period
not exceeding 3 days should possess the financial means for the costs of
accommodation, food, transit through and the departure from the territory
of the Republic of Poland, that amount to PLN 300 or the equivalent amount
in foreign currency;

A foreigner entering the territory of the Republic of Poland for a period exce-
eding 3 days should possess financial means for the costs mentioned abo-
ve, that amounts to PLN 100 for each day of the stay or the equivalent amo-
unt in foreign currency;

Documents that may confirm that a foreigner possesses enough financial me-
ans for the costs of accommodation, food, transit through and the departure
from the territory of the Republic of Poland are:

Travellers check or credit cards;

A confirmation of finances that total the sum mentioned above in a bank
or credit union on the territory of the Republic of Poland that is confirmed
by the signature and the stamp of the authorised worker of the bank or the
credit union, issued not later than a month before crossing the border.
The original of the invitation that is mentioned in Article 15 of the Act on Aliens



ROZDZIAt 1

Z obowiazku okazania srodkow finansowych, o ktorych wyzej mowa zwolnie-

ni sg cudzoziemcy przekraczajacy granice na podstawie:

e umow i porozumien miedzynarodowych, ktére przewidujg zwolnienie cu-
dzoziemca z obowigzku posiadania tych Srodkéw albo obowigzek pokrycia
kosztow jego pobytu przez polskie organy panstwowe lub instytucje pu-
bliczne,

e umoéw o matym ruchu granicznym lub umow, ktére okreslajg warunki prze-
kraczania granicy w przejsciach na szlakach turystycznych przecinajgcych
granice,

* wizy wjazdowej,

* wizy pobytowej w celu wykonywania pracy,

* wizy pobytowej w celu korzystania z ochrony czasowej,

* wizy pobytowej w celu udziatu w postepowaniu w sprawie o0 udzielenie
azylu,

e Kkarty pobytu,

oraz cudzoziemcy przekraczajgcy granice w zwigzku z niesieniem pomocy cha-

rytatywnej i uczestnicy akcji ratunkowych.

3  ZAPROSZENIE

Zaproszenie, jako dokument mogacy potwierdzi¢ posiadanie przez cudzo-
ziemca Srodkow niezbednych do pokrycia kosztow pobytu na terytorium Pol-
ski moze wystawic:

1) obywatel polski zamieszkujgcy na terytorium RP, a takze obywatel panstwa
cztonkowskiego UE, panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) (Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria),
oraz cztonek jego rodziny, zamieszkujgcy na terytorium RP i posiadajgcy pra-
wo pobytu lub prawo statego pobytu na tym terytorium;

2) cudzoziemiec przebywajacy bezposrednio przed wystawieniem zaproszenia
legalnie i nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat na terytorium RP lub
posiadajgcy zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego WE;

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, majgca siedzibe na terytorium RP.

W zaproszeniu zamieszcza sie m.in.:

1) dane zapraszajgcego:
a) imie (imiona), nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, adres
zamieszkania, zawdd, rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci lub
b) firme albo nazwe, numer REGON oraz siedzibe osoby prawnej lub jednost-
ki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
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Foreigners are exempted from the requirement of presenting the above-men-

tioned financial confirmation on the basis of:

* An international agreements which exempts a foreigner from the require-
ment to possess these means or which provides that the obligation of cove-
ring the costs of his/her stay should be covered by Polish State agencies or
public institutions,

* Agreements on local border traffic or agreements indicating conditions of
border crossing in check points placed on the tourist trails that cross the
border of Poland,

* An entry visa,

* Aresidence visa for the purpose of carrying out employment,

* Aresidence visa for the purpose of enjoying a temporary protection

* Aresidence visa for the purpose of participating in asylum proceedings

* Aresidence card

And those foreigners that cross the border with the aim of charity work and/or

a rescue operation.

3 INVITATIONS

Invitation - a document that may confirm that a foreigner possesses enough
finances for their stay on the territory of the Republic of Poland may be is-
sued by:

1) a citizen of Poland who lives on the territory of the Republic of Poland and
a citizen of a member state of the European Union, a citizen of a member
state of the European Free Trade Organization (EFTA ) - the members of the
European Economic Area and the Swiss Confederation, and also a member
of his/her family who lives on the territory of the Republic of Poland and who
possesses the residence right or permanent residence right on the territory
of the Republic of Poland;

2) A foreigner who has been staying legally consistently on the territory of the
Republic of Poland for the period of 5 years prior to the invitation or who has
a permit to settle or a long-term resident’s EC residence permit.

3) a legal person or an organizational unit which does not have legal persona-
lity that has its seat in Poland.

The invitation should include:

1) the personal details of the host,
a) first name(s), family name, date and place of birth, nationality, address,
occupation, serial number and a type of identification card, or
b) firm or name, REGON number and the headquarters of the legal person
or an organisational unit which does not hold the status of legal person,

11
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2) imie (imiona), nazwisko, date i miejsce urodzenia, pte¢, obywatelstwo, adres
zamieszkania, serie i numer dokumentu podrézy zapraszanego cudzoziem-
ca oraz stopien pokrewiefistwa z zapraszajgcym;

3) imie (imiona), nazwisko, date urodzenia i pteé matzonka oraz dzieci zapra-
szanego cudzoziemca, o ile sg zapraszani (ktérzy wraz z zapraszanym bedg
objeci jednym dokumentem zaproszenia);

4) zobowigzanie sie zapraszajgcego do pokrycia kosztow zwigzanych z poby-
tem i wyjazdem zapraszanego cudzoziemca, w tym kosztow ewentualnego
leczenia oraz kosztow wydalenia z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) okreSlenie czasu, na ktéry zapraszajgcy zaprasza cudzoziemca (poprzez
wskazanie daty poczatkowej i koncowej).

Zaproszenie do ewidencji zaproszen wpisuje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub siedzibe zapraszajgcego, ewentualnie wydaje decyzje
0 odmowie wpisania albo 0 uniewaznieniu zaproszenia.

Zaproszenie uzyskuje wazno$é z chwilg wpisania go, na wniosek zapraszajgcego,
do ewidencji zaproszen.

4 KONTROLA LEGALNOSCI POBYTU, ZATRUDNIENIA
ORAZ POSIADANYCH SRODKOW FINANSOWYCH

Podczas pobytu na terytorium RP cudzoziemiec podlega kontroli legalnosci po-
bytu i powinien - na zadanie wiasciwych organéw - okaza¢ dokumenty i zezwo-
lenia uprawniajgce go do pobytu oraz zatrudnienia na terytorium Polski, a tak-
ze okazac Srodki finansowe niezbedne do pokrycia kosztow pobytu, przejazdu
i wyjazdu z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub dokumenty umozliwiajgce
uzyskanie takich Srodkéw finansowych.

Pobyt na terytorium RP bez wymaganej wizy, zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony lub zezwolenia na osiedlenie sie, albo zezwolenia na pobyt re-
zydenta dtugoterminowego WE, a takze wykonywanie pracy bgdz podjecie dzia-
talnosci gospodarczej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami naraza cudzo-
ziemca na wydalenie z terytorium Polski i brak mozliwosci ponownego przyjazdu
przez okres od 3 do 5 lat.

5 OBOWIAZEK MELDUNKOWY

Po przybyciu na terytorium Polski cudzoziemiec obowigzany jest zameldowaé
sie na pobyt czasowy w Urzedzie Miasta (Gminy) pod adresem, w ktérym prze-
bywa, najp6zniej przed uptywem czwartej doby, liczgc od chwili przekroczenia
granicy. Przedstawienie potwierdzenia dopetnienia obowigzku meldunkowego
wymagane jest w trakcie procedur zwigzanych z legalizacjg pobytu cudzoziem-
ca, jezeli przebywa on na terytorium Polski.
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2) first name(s), family name, date and place of birth, sex, nationality, address,
serial and number of travel documents of the foreigner invited as well as the
degree of the relationship with the host,

3) if invited, first name(s), family name, date of birth and the sex of the spouse
and any children of the invited foreigner (who will be included in one invita-
tion with the invited foreigner);,

4) the obligation of the host to cover the costs of the stay and departure of the
invited foreigner, including the costs of possible medical treatment or the
expulsion from the territory of the Republic of Poland,

5) the defined period that a foreigner is invited for(starting and final dates).

The voivod competent with respect to the place of residence or the registered
seat of the host shall enter an invitation into the register of invitations or shall
render the decision on refusal of such an entry and any decision on invalidation
of the invitation.

The invitation shall become effective upon being entered in the register of invi-
tations at the host’s request and shall be valid for a period of one year.

4 CONTROL OF THE LEGALITY OF THE FOREIGNER’S RESIDENCE,
EMPLOYMENT AND FINANCIAL RESOURCES

While present on the territory of the Republic of Poland, on request of appro-
priate organs of the state, a foreigner should present documents confirming his
legal stay and a work permit on the territory of the Republic of Poland, and also
present his/her financial resources that are necessary to cover the costs of the
residence on the territory of the Republic of Poland, the transit through and the
departure from the country or the documents that enable him/her to obtain the
financial resources.

Aforeigner staying on the territory of the Republic of Poland without a required visa,
a residence permit for a fixed period, a permit to settle or a long-term resident’s EC
residence permit or working and conducting economic activity against the rules
runs the risk of being expelled from the territory of the Republic of Poland with no
possibilities of entry into the country from the period of 3 to 5 years.

5 OBLIGATION TO REGISTER

After the arrival on the territory of the Republic of Poland a foreigner is obligated
to register his/her temporary stay in the City Office or Commune Office no later
than on the fourth day from the moment of crossing the border of the Republic
of Poland. The confirmation of the registration is required during the procedures
connected with the legalisation of the foreigner’s stay if he stays on the territory
of the Republic of Poland.

13
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6 WIZY POBYTOWE ORAZ POBYT DLUGOTERMINOWY

1/ Wizy

Zgodnie z ustawg o cudzoziemcach, cudzoziemiec moze przekroczy¢ granice

i przebywac na terytorium RP, jezeli posiada:

1) wazny dokument podrézy,

2) wazng wize lub inny wazny dokument uprawniajgcy do wjazdu i pobytu na
tym terytorium, jezeli sg wymagane.

Z obowigzku posiadania wizy przy przekraczaniu granic zewnetrznych panstw
cztonkowskich UE zwolnieni sg obywatele panstw wymienionych w zataczniku
Il rozporzgdzenia Rady WE nr 539/2001 z dnia 15 marca 2001 r. wymieniajg-
ce kraje trzecie, ktorych obywatele sg obowigzani posiadaé wize przy przekra-
czaniu granic zewnetrznych panstw cztonkowskich oraz te, ktérych obywatele
sg zwolnieni z tego obowigzku. (Dz. Urz. UE L 81 z 21.3.2001). Obywatele wy-
mienionych w tym rozporzadzeniu panstw sa zwolnieni z obowiazku posiadania
wizy, jesli wjezdzaja do Polski na okres do trzech miesiecy.

Wizy wydaje sie jako:
* wizy jednolite: pobytowe lub tranzytowe;
* wizy krajowe.

Organem wtasciwym do wydawania wiz jest konsul.

Cudzoziemiec ubiegajgcy sie o wydanie wizy sklada na formularzu wniosek,

ktory zawiera:

1) dane osobowe cudzoziemca oraz dane objetych wnioskiem dzieci i innych
0s6b wpisanych do dokumentu podrézy cudzoziemca, w zakresie niezbed-
nym do wydania wizy;

2) dane dotyczace dokumentu podrézy cudzoziemca;

3) informacje o podrézach i pobytach zagranicznych w okresie ostatnich 5 lat;

4) wskazanie i uzasadnienie celu pobytu.

Do wniosku dotgcza sie fotografie osdb objetych wnioskiem oraz dokumenty

potwierdzajace:

1) okolicznosci podane we wniosku,

2) pokrycie przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium panstw ob-
szaru Schengen - w przypadku wniosku o wydanie wizy jednolitej pobytowej,

3) posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepiséw o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych lub po-
krycie przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium RP przez okres
zamierzonego pobytu na tym terytorium - w przypadku wniosku o wydanie
wizy krajowej.
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6  RESIDENCE VISAS AND LONG-TERM RESIDENCE

1/ Visas

According to the Act on Aliens, a foreigner may cross the border and stay on the

territory of the Republic of Poland, is he/she has:

1) Avalid travel document

2) A valid visa or other document entitling them to entry and staying on the
territory of the country, if required.

Citizens of the countries mentioned in annex Il of Council Regulation (EC) No
539/2001 of 15 March 2001 listing third countries whose nationals must be
in possession of visas when crossing the external borders and those whose na-
tionals are exempt from that requirement. (0.J. L 81, 21.03.2001) are exempt
from the requirement of having to possess a visa while crossing the borders of
the Member States of the EU. Citizens of mentioned countries are exempt from
the requirement of visa possession if they enter the territory of the Republic of
Poland for a period of up to 3 months.

Visas are issued as:
¢ Uniform visas: residence and transit visas
¢ National visas

The organ that issues visa is a Consul.

A foreigner who is applying for a visa should submit an application form that

includes:

1) Personal details of the foreigner and the personal details of the children re-
ferred to in the application as well as other individuals recorded in the travel
document of the foreigner, as necessary for the issuance of a visa,

2) Details concerning the travel document of the foreigner,

3) Information about foreign travels and stays within the last 5 years,

4) A defined and justified purpose of the stay in Poland.

Photographs of the individuals included in the application and the following

documents should be attached to the application:

1) a document confirming the information in the application;

2) a document confirming the medical treatment costs coverage by the insu-
rer on the territory of Schengen - in cases of uniform residence visas;

3) a document confirming the possession of health insurance in agreement
with the regulation on health benefits financed from the public sources or the
medical treatment costs coverage by an insurer on the territory of the Repu-
blic of Poland for the period of the whole stay of the foreigner on the territory
of the country- in cases of national visas.
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Wizy w celu wykonywania pracy uprawniajg do pobytu na terytorium RP oraz
wykonywania pracy, pod warunkiem uzyskania zezwolenia na prace, jezeli jest
wymagane (patrz: rozdziat 2).

2/ Zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony

Zezwolenie to jest jedng z form legalizacji pobytu na terenie Polski. O udzielenie ze-
zwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony mozna ubiegac sie, jezeli zachodza
okolicznosci uzasadniajgce zamieszkiwanie na terytorium RP przez okres dtuzszy niz
3 miesiace, czyli (zgodnie z art. 53 ust. 1 u.o.c.) okolicznosciami takimi sg m.in.:

uzyskanie zezwolenia na prace albo pisemnego oSwiadczenia pracodawcy

0 zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli zezwole-

nie na prace nie jest wymagane,

prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na podstawie przepiséw obowigzu-

jacych w RP, korzystnej dla gospodarki narodowej, a w szczegdlnosci przy-

czyniajgcej sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania

korzystnych innowacji lub tworzenia nowych miejsc pracy,

zwigzek matzenski z polskim obywatelem,

zamiar przybycia jako cztonek rodziny cudzoziemca na terytorium Polski

lub przebywanie na tym terytorium w celu potgczenia z rodzing,

pobyt na terytorium RP matoletniego dziecka cudzoziemca, urodzonego na

tym terytorium i pozostajacego bez opieki,

pobyt na terytorium RP na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas

oznaczony udzielonego w zwiazku z zawarciem matzenstwa z obywatelem

polskim, w przypadku owdowienia lub rozwodu, gdy przemawia za tym szcze-

golnie wazny interes cudzoziemca,

bycie matoletnim dzieckiem cudzoziemca, posiadajgcego zezwolenie na za-

mieszkanie na czas oznaczony, urodzonym na terytorium RP;

bycie ofiarg handlu ludZmi w rozumieniu decyzji ramowej Rady UE z dnia 19

lipca 2002 r. w sprawie zwalczania handlu ludzmi, jezeli cudzoziemiec:

- przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- podjat wspédtprace z organem wtasciwym do prowadzenia postepowania
w sprawie zwalczania handlu ludzmi,

- zerwat kontakty z osobami podejrzanymi o popetnienie czynéw zabronio-
nych zwigzanych z handlem ludzmi;

przybywanie lub pobyt na terytorium Polski w celu podjecia lub kontynuacji

stacjonarnych studidow wyzszych lub stacjonarnych studiéw doktoranckich

na tym terytorium, takze w przypadku podjecia studidw na terytorium inne-

go panstwa cztonkowskiego UE, ktore to studia majg byé kontynuowane lub

uzupetniane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto, zgodnie z art. 53a ust. 1 u.o.c., zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony mozna udzieli¢ cudzoziemcowi, ktory:
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Visas for the purpose of carrying out employment entitle the holder to the re-
sidence on the territory of the Republic of Poland and work on condition of first
obtaining a work permit, if required (see: Chapter 2).

2/ Residence permit for a fixed period

This type of permit is one of the forms of legalization of the residence on the territory

of the Republic of Poland. It is possible to apply for a residence permit for a fixed

period under the circumstances justifying the need for residence on the territory of
the Republic of Poland for more than 3 months. According to Article 53 of the Act on

Aliens, a residence permit for a fixed period shall be granted to a foreigner, who:

e obtained a promise to issue a work permit or prolongation of such a promise
or an employer’s written declaration confirming the intention to employ a fo-
reigner if a work

e permit is not required, conducts economic activity in conformity with the
regulations of the law in force in the Republic of Poland, which is beneficial
to the national economy and in particular, contributes to the development of
investments, transfer of technology, innovations or job creation,

¢ is a spouse of a Polish citizen;

* as a member of a family of a foreigner and intends to arrive on the territory
of the Republic of Poland or resides on that territory,

¢ is a minor, born on the territory of the Republic of Poland, child of a fore-
igner, and resides on Polish territory without care,

¢ resides on the territory of the Republic of Poland on the basis of a permit to
reside for a fixed period granted in case of widowhood or divorce, if it is in
the best interest of a foreigner,

* isaminor, born on the territory of the Republic of Poland, child of a foreigner
possessing a permit to reside for a fixed period,

e s a victim of trafficking in human beings within the meaning of the Council
Framework Decision of 19 July 2002 on combating trafficking in human be-
ings and fulfils all of the following conditions:

- resides on the territory of the Republic of Poland,

- has undertaken cooperation with an authority competent with respect to
conduct procedures on combating trafficking in human beings,

- has terminated contacts with persons suspected of committing offenses
related to trafficking in human beings,

* Residence on the territory of the Republic of Poland with the aim to begin or
continue the full-time studies or full-time doctoral studies on this territory, or in
case that an individual has begun studies on the territory of a member state of
the EU and wants to continue them on the territory of the Republic of Poland

In accordance with Article 53a, paragraph 1 of the Act on Aliens a residence

permit for a fixed period may be granted to a foreigner, who:

* |Intends to undertake or continue education or occupational training or in-
ternship,
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¢ ze wzgledu na wiezi o charakterze rodzinnym zamierza dotgczy¢ do obywate-
la polskiego lub obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, pai-
stwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
zamieszkujgcego na terytorium RP lub zamierza z nim przebywag;

* jestduchownym, cztonkiem zakonu lub osobg petnigcg funkcje religijng w ko-
Sciotach i zwigzkach wyznaniowych, ktorych status jest uregulowany umowg
miedzynarodowag, przepisami ustaw o stosunku panstwa do kosSciota lub in-
nego zwigzku wyznaniowego lub ktére dziatajg na podstawie wpisu do reje-
stru kosSciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych i jego pobyt na terytorium RP
jest zwigzany z petniona funkcja lub przygotowaniem do jej petnienia;

» wykaze, ze zachodzg okolicznosci inne niz w/w lub okreSlone we wspomnia-
nym art. 53 ust. 1 u.o.c.

Zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony mozna udzielié, jezeli w/w oko-
licznoSci uzasadniajg zamieszkiwanie cudzoziemca na terytorium RP przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce.

Ponadto, zgodnie z art. 53a ust. 2 u.o.c., zezwolenia na zamieszkanie na czas

oznaczony mozna udzieli¢ cudzoziemcowi, ktéry przebywa na terytorium RP

nielegalnie, jezeli:

* przepisy prawa polskiego wymagajg od cudzoziemca osobistego stawiennic-
twa przed polskim organem wtadzy publicznej;

* wyjgtkowa sytuacja osobista wymaga obecnosci cudzoziemca na terytorium
Polski;

* wymaga tego interes Rzeczypospolitej Polskiej;

e organ wtasciwy do prowadzenia postepowania w sprawie zwalczania handlu
ludzmi stwierdza, ze cudzoziemiec jest prawdopodobnie ofiarg handlu ludz-
mi w rozumieniu decyzji ramowej Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie
zwalczania handlu ludzmi.

Zezwolenia udziela sie w tym przypadku na okres nie dluzszy niz 3 miesiace.

Zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielane jest kazdorazowo na
okres niezbedny do realizacji celu pobytu na terytorium Polski, nie dluzszy niz 2
lata. W przypadku, gdy okolicznoscig ubiegania sie o zezwolenie na zamieszka-
nie na czas oznaczony jest podjecie lub kontynuacja studiow, nauki lub szkole-
nia zawodowego lub tez wykonywanie badan naukowych, zezwolenie udzielane
jest na okres nieprzekraczajgcy 1 roku.

3/ Zezwolenie na osiedlenie sie

Zgodnie z art. 64 ust. 1 u.o.c., zezwolenia na osiedlenie sie udziela sie na

wniosek cudzoziemcowi, ktory:

* jest matoletnim dzieckiem cudzoziemca, posiadajagcego zezwolenie na osie-
dlenie sie, urodzonym na terytorium RP;
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* Regarding family relationships a foreigner intends to join the citizen of the
member state of the European Union, a citizen of a member state of the
European Free Trade Organization (EFTA ) - the members of the European
Economic Area and the Swiss Confederation, that lives on the territory of the
Republic of Poland,

* |s a member of the clergy, or fulfils a religious function in the churches and
or religious organizations whose status is regulated by international contract
and regulations on the relationship between the country and the church or
other religious organization or which work on the basis of the entry into the
church register, and as a result a foreigner’s stay on the territory of the Re-
public of Poland is connected with that function,

e provides a proof showing that occure other circumstances than defined in
article 53 paragraph 1 of the Act on Aliens.

If the circumstances, on which he/she applies for this permit justifies his/her
residence within the territory of the Republic of Poland for a period exceeding
3 months.

Moreover, in accordance with Article 53a, paragraph 2 of the Act on Aliens,
a residence permit for a fixed period may be issued to a foreigner who has been
staying on the territory of the Republic of Poland illegally, if:

* a foreigner is summoned to appear before the organ of public power by the
regulations of the Polish law,

¢ the unique personal situation that requires a foreigner’s presence on the
territory of the Republic of Poland,

¢ jtisin the best interests of the Republic of Poland,

* an appropriate authority competent with respect to conducting procedure on
combating trafficking in human beings decides whether a foreigner is a vic-
tim of human trafficking within the meaning of Council Framework Decision
of 19 July 2002 on combating trafficking in human beings.

A permit is issued for a period not exceeding 3 months.

A residence permit for a fixed period is granted for a period sufficient for the re-
alization of a foreigner’s aim on the territory of the Republic of Poland, not exce-
eding 2 years. In cases when the reason of applying for a visa is undertaking
or continuing studies, education or occupational training or scientific research,
a residence permit is granted for a period not exceeding 1 year.

3/ Permit to settle

In accordance with Article 64, paragraph 1 of the Act on Aliens a permit to set-

tle shall be granted to a foreigner who:

* isa minor, born on the territory of the Republic of Poland, child of a foreigner
possessing a permit to settle,

19



ROZDZIAt 1

e pozostaje w zwigzku matzenskim, zawartym z obywatelem polskim co naj-
mniej 3 lata przed ztozeniem wniosku i bezposrednio przed ztozeniem wnio-
sku przebywat nieprzerwanie na terytorium RP co najmniej przez 2 lata na
podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony;

e bezposSrednio przed ztozeniem wniosku przebywat nieprzerwanie na teryto-
rium RP przez okres nie krotszy niz 10 lat na podstawie zgody na pobyt tole-
rowany lub przez okres 5 lat w zwigzku z uzyskaniem statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej;

e jest dzieckiem obywatela polskiego i pozostaje pod jego wtadzag rodziciel-
ska.

Pobyt na terytorium Polski uwaza sie za nieprzerwany, gdy zadna z przerw w nim

nie byta dluzsza niz 6 miesiecy i nie przekroczyta tacznie 10 miesiecy, chyba

Ze przerwa byta spowodowana:

¢ wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub Swiadczeniem pracy poza tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie umowy zawartej z pracodaw-
ca, ktoérego siedziba znajduje sie na terytorium RP;

e towarzyszeniem matzonkowi wykonujgcemu obowiagzki zawodowe lub swiad-
czgcemu prace w warunkach, o ktérych mowa w poprzednim punkcie;

* |eczeniem cudzoziemca.

Zezwolenia na osiedlenie sie udziela sie na czas nieoznaczony.

4/ Zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego WE

Zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego WE udziela sie na wnio-

sek cudzoziemcowi przebywajacemu na terytorium RP, bezposrednio przed

ztozeniem wniosku, legalnie i nieprzerwanie, co najmniej przez 5 lat, ktéry

posiada:

e stabilne i regularne Zrodto dochodu wystarczajgcego do pokrycia kosztow
utrzymania siebie i cztonkdéw rodziny pozostajacych na jego utrzymaniu;

* ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepiséw o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosz-
téw leczenia na terytorium RP.

UWAGA!
Pobyt na terytorium Polski bez wymaganej wizy, zezwolenia na zamieszkanie
na czas oznaczony lub zezwolenia na osiedlenie sie, albo zezwolenia na pobyt
rezydenta diugoterminowego WE, a takze wykonywanie pracy badz podjecie
dziatalnosci gospodarczej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami naraza
cudzoziemca na wydalenie z terytorium RP i brak mozliwosci ponownego
przyjazdu przez okres od 3 do 5 lat. Dane cudzoziemca, wobec ktorego zosta-
ta wydana decyzja o wydaleniu z terytorium Polski przekazywane sa ponadto
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¢ has been married to a Polish citizen for at least 3 years, if directly before
submitting the application he / she had resided continuously on the territory
of the Republic of Poland for at least 2 years on the basis of a residence
permit for a fixed period,

* directly before lodging an application has resided on the territory of the Re-
public of Poland continuously for at least 10 years on the basis of a permit
for tolerated stay or at least 5 years if he/she has been granted refugee
status or the complementary protection,

¢ is a minor child of the citizen of the Republic of Poland, if the parent exerci-
ses parental authority over the child.

The residence of a foreigner on the territory of the Republic of Poland shall be

regarded as continuous if a foreigner has not been absent from the territory of

the Republic of Poland for a period exceeding 6 months or 10 months jointly
during the period unless the reason of his / her absence was:

e performance of occupational obligations or work on the basis of a contract
concluded with an employer whose headquarters is placed in the territory of
the Republic of Poland,

e accompanying of a spouse performing his / her occupational obligations or
work in circumstances referred to in the previous point,

* the medical treatment of a foreigner.

A permit to settle shall be granted for an unlimited period of time.

4/ Long-term resident’s EC residence permit

A long-term resident’s EC residence permit shall be granted to a foreigner re-

siding legally and continuously on the territory of the Republic of Poland for

a period of at least 5 years, who possesses:

* A stable and regular source of income enough to cover the cost of mainte-
nance of a foreigner and members of his/her family supported by him/her.

¢ Health insurance within the meaning of provisions on common health insu-
rance or documents confirming that the costs of medical treatment on the
territory of the Republic of Poland shall be covered by an insurer.

IMPORTANT!!!
A foreigner who resides on the territory of the Republic of Poland without
the required visa, a permit for a fixed period, a permit to settle or a long-
term resident’s EC residence permit, and also work or conducts economic
activity not in conformity with the regulations of law in force in the Republic
of Poland risks expulsion from the territory of the Republic of Poland with
no possibilities of re-entry into the country for a period of 3 to 5 years. The
personal details of a foreigner who has been expelled from the territory of
the Republic of Poland are conveyed to the Schengen Information System
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do Systemu Informacyjnego Schengen (SIS) dla celu odmowy wjazdu na cate
terytorium panstw obszaru Schengen we wskazanym wyzej terminie.

Do panstw obszaru Schengen naleza:

Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Luksemburg, Ni-
derlandy, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wtochy, Estonia, Litwa, Ltotwa, Malta,
Polska, Republika Czeska, Stowacja, Stowenia, Wegry, a takze Norwegia, Islan-
dia, Szwajcaria (ostatnie 3 kraje to panstwa obszaru Schengen nie nalezace
do UE). Przypominamy, ze Zjednoczone Krélestwo oraz Irlandia sg panstwami
cztonkowskimi UE, ktére nie nalezg do panstw obszaru Schengen. Do panstw
tego obszaru nie nalezg jeszcze jak do tej pory trzy nowe panstwa cztonkowskie
UE: Cypr, Butgaria oraz Rumunia.

7  ZAGADNIENIA DOTYCZACE POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

Whnioski w sprawach uregulowanych w ustawie o cudzoziemcach sporzadza sie
w jezyku polskim. Wyjatkiem jest wniosek o wydanie wizy przez konsula, ktéry
moze by¢ sporzadzony w jezyku obcym, wskazanym przez konsula. Dokumenty
sporzgdzone w jezyku obcym, stuzace za dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy o cudzoziemcach, powinny byé sktadane wraz z ich ttuma-
czeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

Wzory formularzy wnioskéw dostepne sg na stronach internetowych Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow (www.udsc.gov.pl) oraz we wtasciwych urzedach - w Wy-
dziatach Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Urzedéow Wojewddzkich, a za
granica - w konsulatach.

W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg

obowigzek zawiadomié organ administracji publicznej prowadzacy postepowa-

nie o kazdej, rowniez czasowej, zmianie swego adresu, a w przypadku wyjaz-
du za granice wskazaé adres dla doreczehn w kraju. W przypadku zaniedbania

w/w obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek

prawny doreczenia. Zaniedbanie obowigzku powiadomienia o zmianie miejsca

zamieszkania moze mie¢ powaznie konsekwencje, np.:

e pozostawienie wniosku bez rozpoznania,

» decyzjawtasciwegoorganumozestacsieniepodwazalna,jezelizpowodubraku
powiadomienia o zmianie adresu nie zostanie dotrzymany termin wniesienia
odwotania od decyzjiorganulinstancjilub wniesienia skargina decyzje organu
Il instancji do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie.

Nalezy pamietaé, ze z chwilg ztozenia do wojewody wniosku o udzielenie wymie-
nionych w ustawie form legalizacji pobytu powstaje obowigzek uiszczenia optaty
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(SIS) for the purpose of the refusal of the entry of that person into the whole
territory of Schengen for the period of time mentioned above.

The countries that are members of the Schengen Area are:

Austria, Belgium, Denmark, Finland, France, Greece, Spain, Luxemburg, Ne-
therlands, Germany, Portugal, Sweden, Italy, Estonia, Lithuania, Latvia, Malta,
Poland, The Czech Republic, Slovakia, Slovenia, Hungary, and also Norway, Ice-
land, and Switzerland (the last 3 countries do not belong to the EU). United
Kingdom, Ireland, Cyprus, Bulgaria and Romania are member states of the EU,
however, they do not belong to the Schengen Area.

7  ISSUES CONCERNING ADMINISTRATIVE PROCEDURES

Applications in cases regulated by the Act on Aliens are drawn up in the Polish
language. The only exception is the application for a visa that may be submitted
up in a foreign language indicated by a consul. Documents in a foreign langu-
age that serve as evidence in the proceedings should be submitted with their
translation into Polish by a certified translator.

Application forms are available on the websites of the Office for Foreigners
(www.udsc.gov.pl) and in the proper administrative offices- The Department of
the Citizen’s Affairs and Foreigners of Voivodshipl Offices as well as in the con-
sulates.

During the proceedings, the parties and their representatives or proxies are

obligated to inform the administrative organ of public power about every, even

a temporary, change of an address. In case of going abroad, the delivery ad-

dress in the country should be indicated. Failure to comply with this obligation

may have serious consequences including:

* |eaving an application without examination;

¢ adecision of a competent organ may become permanent if a foreigner does
not make an appeal to the organ of the first instance or does not make
a complaint against the decision of the organ of second instance to the Vo-
ivodship Administrative Court during appropriate time limits.

It should be kept in mind that from the moment of submitting the application
for one of the forms of the legalization of the residence, an individual is obliga-
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skarbowej (ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr
225 poz. 1635 7z pbéZn. zmianami).

Cudzoziemiec sktadajgcy wniosek lub petnomocnictwo zobowigzany jest zata-
czy¢ dowod zaptaty naleznej optaty skarbowej. W razie nie uiszczenia nalez-
nosci wraz ze ztozeniem wniosku, organ prowadzacy postepowanie wyznaczy
termin do wniesienia tej naleznosci. Jezeli w wyznaczonym terminie naleznosé
nie zostanie uiszczona wniosek podlega zwrotowi.

Optacie skarbowej podlega m. in.:

* dokonanie wpisu zaproszenia dotyczgcego cudzoziemca do ewidencji zapro-
szen (stawka optaty - 27 zt);

e udzielenia zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony (stawka optaty -
340 zb);

e udzielenie zezwolenia na osiedlenie sie (stawka optaty - 640 zt);

¢ udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE (stawka
optaty - 640 zt);

e przedtuzenie wizy jednolitej (stawka optaty - rownowartosé 60 euro);

e przedtuzenie wizy krajowej — (stawka optaty - 406 zt.);

e wydanie zaswiadczenia (stawka optaty - 17 zi);

e ztozenie dokumentu stwierdzajgcego udzielenie petnomocnictwa albo jego
odpisu, wypisu lub kopii (stawka optaty - 17 zt);

¢ poswiadczenie wtasnorecznosci podpisu (stawka optaty - 9 zt).

Szczegotowy wykaz przedmiotow optaty skarbowej, stawki tej optaty oraz zwol-

nienia znajduje sie w zatgczniku do ustawy o optacie skarbowej.

Uiszczanie optat konsularnych pobieranych przez konsuli oraz ich wysoko$¢ ure-
gulowana jest w odmienny sposéb, a informacje w tym zakresie mozna uzyskac
w Konsulacie lub Wydziale Konsularnym Ambasady RP majgcej siedzibe w da-
nym kraju oraz w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

Ubiegajac sie o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony,

zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugotermi-

nowego WE cudzoziemiec jest zobowiazany zlozy¢:

* wypetniony formularz wniosku o udzielenie zezwolenia,

* 4 kolorowe fotografie o wymiarach 4,5 cm x 3,5 cm,

¢ dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i oko-
licznoSci uzasadniajacych ubieganie sie o udzielenie zezwolenia,

e potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej lub dowdd uiszczenia optaty kon-
sularnej,

¢ zaSwiadczenie potwierdzajace wykonanie obowigzku meldunkowego (w przy-
padku sktadania wniosku u wojewody).
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ted to pay a stamp duty (Act of November 16, 2006 on stamp duty (Journal of
Laws, No 225, it. 1635 as amended).

A foreigner submitting an application should attach the receipt showing pay-
ment.

If a foreigner does not pay the stamp duty, the organ will set a date prior to
which a foreigner is obligated to pay the stamp duty. In cases where a foreigner
fails to meet the deadline, the application will be returned.

A stamp duty should be paid in the case of:

* an entry of an invitation into the invitation register (PLN 27)

* granting a residence permit for a fixed period (PLN 340)

e granting a permit to settle (PLN 640)

e granting a long-term resident’s EC residence permit (PLN 640)

¢ the prolongation of uniform visa (60 EURO paid in Polish zloties)

¢ the prolongation of national visa - (406 PLN)

e issuing an obligation (PLN 17)

e submitting the document stating the authorization or its certified copy or
entry (PLN 17)

¢ the confirmation of the personal signature (PLN 9)

The detailed list of documents subject to stamp duty, its amount and the exemp-
tion from the payment is available in the attachment to the Act on stamp duty.

Payments collected by consuls are regulated differently and information in this
area may be obtained in the consulates or the Embassies of the Republic of
Poland in a particular country or in the Ministry of Foreign Affairs.

A foreigner applying for a residence permit for a fixed period, a permit to set-

tle and a long-term resident’s EC residence permit should submit:

e acompleted application form,

e 4 colour photographs 4,5 cm x 3,5 cm,

* the documents necessary to confirm the data referred to in the application
and the circumstances justifying his/her application for granting a permit to
settle or a long-term resident’s EC residence permit,

* areceipt proving payment of the stamp duty or consular payment,

* the legal title authorizing him / her to occupy a place of accommodation in
which he/she resides or intends to reside as well as documents confirming
the costs of the accommodation.
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Whniosek o zezwolenie na osiedlenie sie lub pobyt rezydenta dtugoterminowe-
go WE nalezy ztozy¢ do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu w
czasie legalnego pobytu w Polsce. Natomiast wniosek o udzielenie zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony nalezy ztozyé do wojewody wtasciwego
ze wzgledu na miejsce pobytu na co najmniej 45 dni przed uptywem okresu
pobytu na podstawie wizy lub okresu, na jaki udzielone zostato poprzednie
zezwolenie. W przypadku niemoznosci wydania decyzji przez wojewode w po-
wyzszym terminie, cudzoziemcowi zostanie wydana wiza na okres do zakon-
czenia postepowania w pierwszej instancji.

Jezeli wniosek zostat ztozony na mniej niz 45 dni przed uptywem okresu pobytu
na podstawie wizy lub okresu, na jaki udzielone zostato poprzednie zezwolenie,
a postepowanie nie zostanie zakoriczone przed uptywem waznosci posiadanego
zezwolenia na pobyt, cudzoziemiec jest obowigzany do opuszczenia terytorium
Polski i oczekiwania na decyzje za granica.

Decyzje o udzieleniu lub odmowie udzielenia zezwolenia wydaje wojewoda
wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca. Jezeli wniosek o udzie-
lenie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony byt sktadany za granica,
decyzja wojewody doreczona zostanie cudzoziemcowi za poSrednictwem konsu-
la. W przypadku doreczenia decyzji zezwalajgcej na zamieszkanie na czas ozna-
czony, cudzoziemcowi zostanie wydana wiza wjazdowa uprawniajgca do wjazdu
na terytorium RP w zwigzku z uzyskaniem zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony.

Cudzoziemiec niezadowolony z wydanej przez wojewode decyzji, ma prawo do
whniesienia odwotania do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw w Warszawie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Jesli rozstrzygniecie sprawy przez
Szefa Urzedu réwniez jest negatywne, cudzoziemiec moze ztozy¢ skarge do Wo-
jewodzkiego Sgdu Administracyjnego z siedzibg w Warszawie. Termin do ztoze-
nia skargi wynosi 30 dni od dnia otrzymania decyzji Szefa Urzedu.

Dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtu-
goterminowego WE jest karta pobytu. Karta pobytu zostanie wydana przez wo-
jewode, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamierzonego pobytu. Za jej wydanie
pobiera sie optate w wysokosci 50 zt. Cudzoziemiec jest obowigzany odebraé
osobiscie karte pobytu, a w przypadku matoletniego ponizej 13 roku zycia - od-
bioru dokonuje jego przedstawiciel ustawowy lub kurator.
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An application for the permit to settle or for the residence of a long-term resi-
dent of EC should be submitted to a Voivodship Office competent with respect
to the foreigner’s place of residence in Poland. An application for the resi-
dence permit for a fixed period of time should be submitted to a Voivodship
Office competent with respect to the foreigner’s place of residence in at least
45 days until the expiry of a visa or the period of time specified in previous
permits. If the Voivod is not able to issue a decision in this period of time, the
foreigner will be granted a visa validating his residence until the end of the
first stage of the procedure.

In cases the term for submitting an application referred to in Sec. 1 is not met,
a foreigner is obliged to leave the territory of the Republic of Poland prior to
expiry of the period of residence indicated in a visa or in a residence permit for
a fixed period, if the proceedings on granting a residence permit for a fixed pe-
riod have not been completed prior to expiry of that period of residence.

A decision to grant or deny the permit is issued by the Voivod competent with
respect to the foreigner’s place of residence in Poland. If a permit has been
submitted abroad, the decision will be delivered to a foreigner through consul.
In cases of issuing a residence permit for a fixed permit, an foreigner will be
issued with an entry permit on the territory on the Republic of Poland.

A foreigner not satisfied with the voivod’s decision has the right to appeal to
the Head of the Office for Foreigners in Warsaw within 14 days from receiving
the decision. If the decision of the Head of the Office for Foreigners is also nega-
tive, a foreigner may make a complaint to the Voivodship Administrative Court
in Warsaw within 30 days from receiving the decision of the Head of the Office
for Foreigners.

The document confirming the issue of a residence permit for a fixed period,
a permit to settle or a long-term resident’s EC residence permit is a residence
card. A residence card period shall be rendered by the voivod competent with
respect to the place of the foreigner’s intended residence. It costs PLN 50. An
foreigner shall collect the residence card in person or in case of a minor through
his representative or curator.
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Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow
na terytorium PolsKi

1 PODSTAWY PRAWNE

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow regulowane jest przez nastepujace

akty prawne:

1) ustawaz20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), dalej: u.p.z.i.r.p.,

2) ustawa z 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.U. Nr 128, poz. 1175
z p6Zn. zm.), dalej: u.o.c.,

3) ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 1998 Nr 21,
poz. 94 z pbézn. zm.),

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

5) wojewodzkie kryteria wydawania zezwolef na prace cudzoziemcow.

2  PODSTAWOWA TERMINOLOGIA | NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Zgodnie z u.o.c. cudzoziemiec to osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskie-
go. Przez wykonywanie pracy przez cudzoziemca nalezy rozumieé¢ zatrudnie-
nie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzgdach
0s6b prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru przedsiebiorcéw na podsta-
wie przepiséw o Krajowym Rejestrze Sgdowym lub sg spbétkami kapitatowymi
W organizacji. Zatrudnienie oznacza z kolei wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza, nato-
miast inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spoétdzielni ustug rolniczych.

Najbardziej powszechnymi podstawami wykonywania pracy przez cudzoziemcéw

w Rzeczypospolitej Polskiej moga byc:

e umowa o prace: na okres probny, na czas okreSlony, na czas wykonania
okreslonej pracy;

* umowa zlecenia;

* umowa o dzieto;

* umowa agencyjna.
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Work by a foreigner
in Poland

1 LEGAL BASIS

Issues connected with work by a foreigner in Poland are regulated by the follo-

wing acts:

1) Act of April 20, 2004 on Employment Promotion and Labour Market Institu-
tions (Journal of Laws of 2008, No 69, it. 415 as amended)

2) Act on Aliens of June 13, 2003 (Journal of Laws, No 128, it. 1175 as amen-
ded)

3) Act of June 26, 1974- The Labour Code (uniform text, Journal of Laws, No 21,
it. 94 as amended)

4) The Regulations of the Minister of Labour and Social Policy

5) Voivodship criteria of granting work permits for foreigners

2  BASIC TERMINOLOGY AND THE MOST IMPORTANT RULES

According to the Act on Aliens any person that does not have Polish citizenship
should be regarded as a foreigner. Carrying out work by an foreigner means
employment, performing other types of paid work or performing a function
in the offices of legal persons that are entered into the Register of Enterprises
on the basis of the regulations on the Central State Court Register or that are
capital associations. Employment depends on the basis of the employment re-
lationship and line of authority. Other types of paid work includes working or
providing services on the basis of agency contract, specific performance con-
tract, contract of specific work or being a member or the agricultural production
association, the association of agricultural circles or the association of agricul-
tural services.

The most common basis of carrying out work by foreigners on the territory of the

Republic of Poland may be:

* an employment contract: a probation contract, fixed term contracts, contract
for a period of performing specified work,

e a contract of specified work,

* a specific performance contract,

e agency contract.
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3  ZMIANY WPROWADZONE NOWELIZACJA W 2009 R.

Do czasu nowelizacji wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca prze-
biegato w dwoéch etapach. W pierwszej kolejnoSci pracodawca otrzymywat
przyrzeczenie zezwolenia, ktére stanowito podstawe do ubiegania sie przez
cudzoziemca o dokumenty legalizujgce jego pobyt na terytorium RP w zwigzku
z wykonywaniem pracy. Nastepnie, juz po uzyskaniu tych dokumentéw, wydawa-
ne byto dla cudzoziemca zezwolenie na wykonywanie pracy.

Obecnie zniesiono dwuetapowosSé poprzez likwidacje instytucji przyrzeczenia
zezwolenia, stad tez od razu wydawane jest zezwolenie. Ponadto przed noweli-
zacjg przepisy nie okreslaty terminéw, na jakie mogto by¢é wydawane zezwolenie,
wiec wojewoda udzielat zezwolenia na czas waznoSci wizy. W obowigzujgcym
stanie prawnym wojewoda moze wydaé zezwolenie maksymalnie na 3 lata.

Nadal jednak podstawowa zasada jest obowigzek posiadania zezwolenia
na wykonywanie pracy przez cudzoziemca w Polsce. Zezwolenie na prace
jest wymagane, jezeli cudzoziemiec: a/ wykonuje prace na terytorium RP na
podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie
na terytorium RP; b/ w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spbtka kapitatowg w organi-
zacji przebywa na terytorium RP przez okres przekraczajgcy tgcznie 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy; ¢/ przy wykonywaniu pracy na terytorium RP
w zwigzku z delegacja od pracodawcy zagranicznego.

Od tej zasady istnieje jednak szereg wyjgtkéw przewidzianych przez obowigzu-
Jace przepisy .

4 WYJATKI OD ZASADY KONIECZNOSCI UZYSKANIA ZEZWOLENIA
NA PRACE PRZEZ CUDZOZIEMCA

Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace zgodnie z art. 87 u.p.z.i.r.p. zwol-

nione sg miedzy innymi nastepujgce kategorie cudzoziemcow:

e posiadajgcy zezwolenie na osiedlenie sie w RP,

» posiadajgcy zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot
Europejskich w RP,

* posiadajgcy zgode na pobyt tolerowany w RP,

e korzystajacy z ochrony czasowej w RP,

* posiadajgcy w RP zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielo-
ne w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 10,11,13
i 16-18 u.o.c.
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3 CHANGES INTRODUCED BY THE AMENDMENTS OF 2009

Before the amendment, the issuance of a work permit for a foreigner used to
have two stages. First, the employer received a promise of a work permit which
was the basis of applying for the documents that legalize the residence on the
territory of the Republic of Poland in connection with working. Next, after the
issue of those documents, a work permit was granted.

Currently, the first part, a promise of a work permit, has been abolished. In
addition, before the amendment, there was no regulation on the period which
a permit may have been issued, therefore the voivod granted a permit for the
same period of the validity of the visa. Currently, a work permit may be issued
for a period not exceeding 3 years.

Still, the fundamental rule is the obligation of the possession of a work per-
mit by a foreigner on the territory of the Republic of Poland. A work permit
is required if a foreigner a/ performs work on the territory of the Republic of
Poland on the basis of the contract with a employer whose headquarters or
place of residence is on the territory of the Republic of Poland; b/ performs any
function in the offices of legal persons that are entered into the Register of En-
terprises on the basis of the regulations on the Central State Court Register or
that are capital associations and resides on the territory of the Republic of Po-
land for a period longer than 6 months within the next 12 months; ¢/ performs
work on the territory of the Republic of Poland in connection with a delegation
from a foreign employer.

However, there are many exceptions to this rule.

4  EXCEPTIONS FROM THE REQUIREMENT OF OBTAINING

A WORK PERMIT BY A FOREIGNER

In accordance with Article 87 of the Act, the following foreigners are exempt

from the obligation to possess of a work permit:

* A foreigner who possesses a permit to settle on the territory of the Republic
of Poland,

* A foreigner who possesses a long-term resident’s EC residence permit on
the territory of the Republic of Poland

* Aforeigner who possesses a permit for tolerated stay,

* Aforeigner who enjoys the temporary protection,

* A foreigner who possesses a residence permit for a fixed period issued in
connection with Article 53, paragraph 1, it. 10, 11, 13, 16- 18 of the Act on
Aliens,
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bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa
w powyzszych punktach, posiadajgcy zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium RP udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku mat-
zenskiego,

bedacy obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niena-
lezacego do Unii Europejskiej,

bedacy obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o EOG, ktéry moze
korzystaé ze swobody przeptywu 0s6b na podstawie umowy zawartej przez to
panstwo ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

bedacy cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w dwoch powyzszych
punktach, lub bedzie zstepnym matzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21
lat lub pozostajgcym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub
bedacy wstepnym tego cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajagcym na
utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka,

posiadajgcy wazng Karte Polaka,

uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE lub parnistwa EOG nienalezgcego do UE lub Konfederacji
Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe
na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodaw-
ce w celu Swiadczenia ustug na terytorium RP,

posiadajgcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
RP udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14 u.o.c.,

w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy do-
puszczajg wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.

Odrebnymi przepisami w tym zakresie jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez
cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. Nr 156,
poz. 1116 z p6ézn. zm.). Na podstawie tego aktu wykonawczego zezwolenia na
prace nie muszg posiada¢ m.in. cudzoziemcy:
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bedacy studentami studiéw dziennych odbywanych w RP - w miesigcach:
lipiec, sierpien, wrzesien,

bedacy absolwentami polskich szkdt ponadgimnazjalnych lub stacjonar-
nych studiéw wyzszych lub stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich
uczelniach,

wykonujacy prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa
w przepisach o jednostkach badawczo-rozwojowych (np. uczelnie wyzsze),
wykonujacy prace na rzecz postow Parlamentu Europejskiego w zwiazku
z petniong funkcja,

bedacy nauczycielami jezykéw obcych, ktérzy wykonujg prace w przedszko-
lach, szkotach lub placéwkach, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oSwiaty lub Ochotniczych Hufcach Pracy,
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A foreigner who is a spouse of the citizen of the Republic of Poland or a fore-
igner referred to in the previous points that possesses a residence permit for
a fixed period on the territory of the Republic of Poland issued in connection
with marriage,

Is a citizen of a member state of the European Economic Area that is not
a member state of the EU,

Is nota citizen of a member state of the European Economic Area, however
may use the freedom of transit on the basis of the contract between that
country and the member states of the European Union,

a member of an foreigner’s family referred to in two previous points, or a de-
scendant of a foreigner’s spouse not older than 21 or financially dependent
on that foreigner or the foreigner’s spouse or an ascendant of that foreigner
or the foreigner’s spouse financially dependent on that foreigner or the fore-
igner’s spouse,

A foreigner who possesses a Card of a Pole,

A foreigner who is entitled to stay and work on the territory of a member
state of the EU or a member state of European Economic Area or The Swiss
Confederation and is employed by the employer whose headquarters is on
the territory of that country or is temporarily delegated by that employer on
the territory of the Republic of Poland;,

A foreigner who possesses a residence permit for a fixed period on the terri-
tory of the Republic of Poland issued on the basis of Article 53, paragraph 1,
point 7 or 14 of the Act on Aliens,

A foreigner who on the basis of an international agreement or other regula-
tions is allowed to work without a work permit,

Other regulations in this area are determined by the Regulation of the Minister
of Labour and Social Policy of 30 August 2006 on foreign workers who can ac-
cess the job market without a work permit (Journal of Laws, No 156, it. 1116 as
amended). On the basis of that regulation, a foreigner may work without a work
permit if he/she:

Is a full- time student on the territory of the Republic of Poland - in July,
August and September,

is a graduate of the secondary schools, the full-time studies and the docto-
ral studies on the territory of the Republic of Poland;,

works as a researcher in an academic or research institution,

works in aid of the Members of the European Parliament,

teachers of foreign languages in the kinder-gardens, schools or the insti-
tutions referred to in the regulation on the education , or in the Voluntary
Labour Corps;
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* wykonujgcy indywidualnie lub w zespotach, trwajgce do 30 dni w roku ka-
lendarzowym ustugi artystyczne, obejmujace dziatania aktoréw, rezyseréw,
recytatoréw, dyrygentéw, instrumentalistéw, wokalistow, aktorow cyrkowych,
tancerzy lub miméw,

* wygtaszajgcy, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty
lub prezentacje o szczegblnej wartosci naukowej lub artystycznej, jezeli za-
chowujg miejsce statego pobytu za granica,

¢ bedacy obywatelami panstw graniczacych z RP oraz panstw, z ktérymi RP
wspotpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na
rzecz mobilnoSci, ustanowionego miedzy tymi panstwami a UE, ktérzy wyko-
nujg prace w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, na podstawie oSwiadczenia podmiotu o zamiarze powierzenia im
wykonywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy wtasci-
wym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe sktadajacego oswiad-
czenie.

Brak obowigzku uzyskania zezwolenia na prace nie oznacza braku koniecz-
nosci uzyskania odpowiedniego dokumentu legalizujacego pobyt na teryto-
rium RP (przede wszystkim wizy, jeSli cudzoziemiec przebywa poza terytorium
RP). W takiej sytuacji cudzoziemiec sktadajgcy wniosek o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy zatgcza pisemne oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze po-
wierzenia wykonywania pracy (art. 29 u.o.c.). Nastepnie, po wjezdzie na tery-
torium RP, powinien ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony. Jednakze zezwolenia takiego udziela sie w zwigzku z wykony-
waniem pracy przez cudzoziemca, jezeli okolicznosé bedaca podstawa ubiega-
nia sie o to zezwolenie uzasadnia jego zamieszkiwanie na terytorium RP przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce. W przypadku natomiast, gdy cudzoziemiec potrze-
buje zezwolenia na prace i przebywa poza terytorium RP, do wniosku o wydanie
wizy zatgcza zezwolenie na prace, ktére powinien przestaé mu przyszty praco-
dawca po uzyskaniu go od wtasciwego wojewody zgodnie z procedurg opisang
ponizej.

5 PROCEDURA UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACE
| JEGO TRESC

Strong postepowania o wydanie zezwolenia na prace i jego przedituzenie jest
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dalej: pracodawca)
i to on moze ztozy¢ wniosek do wojewody, zazwyczaj wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. Pracodawca musi dokona¢ jed-
norazowej wptaty przy sktadaniu wniosku o wydanie zezwolenia lub jego prze-
dtuzenie, ktéra obecnie wynosi od 50 do 200 zt. za wydanie zezwolenia i od 25
do 100 zt. za przedtuzenie zezwolenia. Wysoko$é optaty uzalezniona jest od
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e performs artistic services individually or in a group for a period not exce-
eding 30 days per year including the services of: actors, directors, conduc-
tors, instrumentalists, singers, circus performers, dancers and mimes;

¢ Gives occasional lectures or presentations of unique scientific value for
a period not exceeding 30 days per year if they permanently reside abro-
ad,

* |s a citizen of the countries bordering on the Republic of Poland and co-
operating with Poland in the area of the paid migration within the part-
nership in aid of the mobility between those countries and the EU if that
citizen works for a period not exceeding 6 months within the following
12 months on the basis of an employer’s written declaration confirming
intention to employ a foreigner. The employer should be registered in the
County Employment Office competent with respect to his place of resi-
dence or seat.

The lack of requirement to obtain a work permit does not mean a lack of re-
quirement to obtain a proper document that legalizes a foreigner’s residence
on the territory of the Republic of Poland. In that case, an foreigner applying
for a visa for the purpose of working shall attach a written employer’s declara-
tion confirming intention to employ an foreigner (Article 29 of the Act on Aliens).
Next, after the arrival on the territory of the Republic of Poland, a foreigner shall
submit an application for a residence permit for a fixed period. However, such
permit is issued if the circumstances justify a foreigner’s residence on the terri-
tory of the Republic of Poland for a period exceeding 3 months.

In cases when an foreigner needs a work permit, however stays outside the
territory of the Republic of Poland, his future employer should obtain a work
permit from a voivod and send it to the foreigner. A work permit should be later
attached to the foreigner’s application for a visa.

5 PROCEDURES OF OBTAINING A WORK PERMIT

AND ITS CONTENT

An employer intending to employ a foreigner may apply for a work permit or its
prolongation to a voivode competent with respect to the employer’s place of
residence or seat. The employer should pay PLN 50- PLN 120 for a work per-
mit or PLN 25-PLN 100 for its prolongation. That payment is dependent on the
period that the employer intends to employ a foreigner for. In case of a period
not exceeding 3 months, the payment amounts to PLN 50. In case of a period
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okresu, na jaki pracodawca chce zatrudni¢ cudzoziemca. W przypadku okresu
nieprzekraczajgcego trzech miesiecy optata wynosi 50 zt., a okresu przekracza-
jacego trzy miesigce - 100 zt. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace na czas
okreslony, nie diuzszy niz 3 lata.

Zezwolenie na prace:

¢ wydawane jest dla okreSlonego cudzoziemca;

e okresla pracodawce;

e okresSla stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca;

e zawiera okres waznosci zezwolenia;

¢ wydawane jest w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje pracodawca.

Zgodnie z art. 88c u.p.z.i.r.p. przy wydawaniu zezwolenia na prace w przypadku,
o ktéorym mowa w czeSci 3 pkt a, wojewoda sprawdza istnienie tagcznie dwoch
przestanek: 1/ czy wysokoS¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreSlona w umowie
z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujg-
cych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku oraz
2/ czy z informacji uzyskanej od starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania przysziego pracodawcy wynika brak mozliwosci za-
spokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy.

W sytuacji ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca

W niepetnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej,

wojewoda uwzglednia wysoko$§¢é wynagrodzenia, ktéra bedzie okreSlona w umo-

wie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywa-
nego okresu wykonywania zobowigzan wynikajacych z umowy. Wojewoda wyda-
je zezwolenie na prace bez uwzgledniania warunkow, o ktérych mowa powyzej,

w przypadku cudzoziemca:

» ktory w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwole-
nia na prace ukonczyt szkote lub uczelnie wyzszg z siedzibg na terytorium RP
albo innego panstwa EOG lub Szwajcarii, lub

e ktory przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
zamieszkanie przebywat legalnie na terytorium RP, z wyjgtkiem przypadkéw
okreslonych w art. 110 u.o.c.

6 ODMOWA WYDANIA ZEZWOLENIA
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje katalog

zamkniety przestanek odmowy wydania zezwolenia. Wojewoda wydaje decyzje
o0 odmowie wydania zezwolenia m.in. w sytuacji, gdy:
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exceeding 3 months - PLN 100. The voivod issues a work permit for a fixed
period not exceeding 3 years.

A work permit:

* isissued to a particular foreigner,

* defines the employer,

* defines a position or the type of a foreigner’s work,

* includes a validity date,

* isissued in 3 copies, two of which are received by the employer.

According to the Article 88c of the Act, before the issuance of a work permit,
a voivod checks two circumstances: 1/ will the income of an foreigner not be
smaller than the income of the workers performing similar type of tasks? And
2/ does the information obtained from the County Executive competent with
respect to the future employer’s place of residence or seat show the lack of
possibilities to satisfy the staff needs on the basis of the unemployed registers
and employment offices or on the basis of the negative result of the recruitment
organized for the employer.

In case of submitting the application for a work permit for a part-time job or on

the basis of civil-legal contract, the voivod takes into consideration the income

of a foreigner that is defined in the contract in proportion to the work time or the

predicted period of work. The voivod issues a work permit without taking into

consideration the above mentioned circumstanced if a foreigner:

* who within 3 years preceding the application for a work permit has gradu-
ated from school or university on the territory on the Republic of Poland or
a member state of the European Economic Area, the Swiss Confederation,

* who within 3 years preceding the application for a residence permit has
stayed legally on the territory of the Republic of Poland, except circumstan-
ces referred to in the article 110 of the Act on Foreigner.

6 REASONS FOR REFUSAL TO ISSUE A WORK PERMIT

The act predicts a closed catalogue of circumstances for the refusal to issue
a work permit. A voivod issues a decision on the refusal to issue a work permit
in cases, when:
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e pracodawca w toku postepowania ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe
dane osobowe lub fatszywe informacje albo dotgczyt do niego dokumenty
zawierajace takie dane badz zeznat nieprawde lub zatait prawde, albo w celu
uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument albo takiego doku-
mentu jako autentycznego uzywat;

¢ nie spetnit wymogow okreslonych w art.88 ¢ i 88 d u.p.z.i.r.p.;

¢ nie dopetnit obowigzkow wynikajacych z art. 88h ust.4 lub art.88i ust.1i 2
u.p.z.i.r.p.;

¢ whnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktéry nie spet-
nia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru po-
wierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym;

¢ dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaty umieszczone w wykazie cudzo-
ziemcow, ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozadany.

Powyzszych przestanek (za wyjatkiem ostatniej) nie stosuje sie w przypadku
zlozenia wniosku o przediuzenie zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktory
nie jest osoba odpowiedzialng lub wspotodpowiedzialng za dziatania badz
zaniechania stanowiace przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace.

7 UCHYLENIE ZEZWOLENIA | WYGASNIECIE
OBOWIAZKU SWIADCZENIA PRACY

Ustawa przewiduje zamkniety katalog okolicznosci, w ktérych wydane juz zezwo-
lenie na prace zostanie uchylone lub wygasnie obowigzek Swiadczenia czynno-
Sci lub pracy.

Wojewoda obligatoryjnie uchyla zezwolenie m.in. w nastepujgcych przypad-

kach:

e gdy ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace sie do wydanej decyzji
(z wyjatkiem sytuacji, w ktérych zezwolenie zachowa wazno$é - patrz: pkt 8),

e gdy ustata przyczyna, dla ktérej zostato udzielone zezwolenie na prace,

¢ gdy cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 88d
u.p.z.i.r.p.,

e gdy cudzoziemiec przerwat wykonywanie pracy na okres przekraczajgcy 3
miesigce (za wyjatkiem sytuacji, w ktérych zezwolenie zachowa waznos¢ -
patrz: pkt 8),

e gdy otrzyma informacje, ze dane cudzoziemca znajdujg sie w wykazie cudzo-
ziemcow, ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozadany.

Zobowigzanie do wykonywania czynnosci wynikajgcych z umowy cywilnopraw-
nej lub obowigzek Swiadczenia pracy na terytorium RP wygasajg z mocy pra-
wa, w przypadku gdy cudzoziemiec przestat spetnia¢ warunki okreSlone w art.
87 u.p.z.i.r.p. ( patrz: pkt 4), czyli dotyczace posiadania tytutu pobytowego Iub
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¢ an employer has submitted an application with false personal details or in-
formation, attached the documents with such information, provided untrue
information or suppressed the truth, forged a document or used a forged
document,

* an employer did not meet the requirements referred to in the article 88c and
88d of the Act,

* an employer did not complete the obligations stipulated in the article 88h
paragraph 4 or in the article 88i paragraph 1,2 of the Act,

* an employer applies for a permit for an foreigner that does not meet the re-
quirements of qualification and other requirements in cases of the intention
to employ a foreigner in a regulated occupation,

* the personal details of the person the application refers to are signed into
the central register of foreigners whose residence on the territory of the Re-
public of Poland is undesirable.

The above-mentioned circumstances (with the exception of the last one) are
not applied in cases of applying for a prolongation of a work permit for a fo-
reigner that is not responsible for those circumstances or for the omissions
that are the basis of the refusal to issue a work permit.

7  REPEAL OF WORK PERMITS AND EXPIRATION
OF THE OBLIGATION TO WORK

The act predicts a closed catalogue of the circumstances for the repeal of

a work permit and the expiry of an obligation to work.

A voivod shall repeal a work permit if:

¢ the circumstances or evidence referring to the issued decision have chan-
ged (except for a case when a permit remains valid- see point VIII),

e the circumstances of the issuance of the work permit are no longer justi-
fied,

e a foreigner stops meeting the requirements referred to in the article 88d of
an Act,

* aforeigner stops working for a period exceeding 3 months (except for a case
when a permit remains valid- see point VIII),

* he receives the information that the personal details of an foreigner are si-
gned into the central register of foreigners whose residence on the territory
of the Republic of Poland is undesirable.

Declarations to work in accordance with the civil-legal contract or the obliga-
tion to work on the territory on the Republic of Poland expires in cases when
a foreigner stops meeting the requirements referred to in the article 87 of the
Act (see: point IV), concerning the possession of a residence permit or a work
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zezwolenia. W razie zaistnienia takiej sytuacji strony zachowujg prawo do od-
szkodowania, jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na prace byto wynikiem
niezachowania nalezytej starannosci, o ile treS¢ umowy lub przepisy szczeg6lne
nie stanowig inaczej.

8  ZACHOWANIE WAZNOSCI WYDANEGO ZEZWOLENIA

Ustawodawca okreslit w art. 88i u.p.z.i.r.p. pewne sytuacje, w ktérych pomimo
zmiany okoliczno$ci faktycznych i prawnych dotyczgcych wykonywania pracy
przez cudzoziemca wydane zezwolenie zachowuje swg waznosé, przy czym za-
stosowat podziat na obligatoryjne i fakultatywne przestanki zachowania wazno-
Sci zezwolenia.

Zezwolenie na prace zachowuje waznos$¢é w przypadku:

1/ gdy pracodawca zamierza powierzyé cudzoziemcowi na okresy tgcznie nie-
przekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym
charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,

2/ zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziata-
nia pracodawcy, a takze przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego
pracodawce,

3/ przejscia zakiadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

4/ zmiany osoby reprezentujgcej pracodawce zagranicznego delegujacego cu-
dzoziemca do pracy na terenie RP

- pod warunkiem niezwtocznego powiadomienia przez pracodawce o dokona-

nej zmianie w formie pisemnej wojewody, ktoéry wydat zezwolenie oraz dalszego

spetniania wymagan, ktore byly konieczne do wydania zezwolenia.

Ponadto zezwolenie moze zachowa¢ waznos¢ (fakultatywnosc), w przypadku gdy:

1/ cudzoziemiec, w uzgodnieniu z pracodawcg powierzajgcym mu wykonywanie
pracy na terytorium RP, nie podjgt wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy
od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace,

2/ cudzoziemiec, w uzgodnieniu z pracodawcg, przerwat wykonywanie pracy na
okres przekraczajgcy 3 miesigce

- jezeli przyczyna op6znienia lub przerwy w wykonaniu pracy jest uzasadniona,

a pracodawca niezwtocznie powiadomit w formie pisemnej o tych sytuacjach

wojewode, ktéry wydat zezwolenie.

9  OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC CUDZOZIEMCA,
KTORY MUSI POSIADAC ZEZWOLENIE

Ustawodawca natozyt na pracodawce nastepujgce obowigzki:
e uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkow, przede wszystkim do-

tyczacych wynagrodzenia, zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia,
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permit. In these cases, the parties have the right to compensation, if the refu-
sal or the repeal have been issued as a result of a lack of due diligence, unless
otherwise provided by the contract or regulations.

8  MAINTENANCE OF THE VALIDITY OF A WORK PERMIT.

According to the Article 88i of the Act, there are certain circumstances that in
spite of the change of factual and legal circumstances concerning the work of
a foreigner, a work permit maintains its validity. However, there are obligatory
and optional circumstances for the maintenance of the validity of a work per-
mit.

A work permit maintains its validity in the following cases:

1/ if an employer intends to employ a foreigner for a period not exceeding 30
days per year in a different type of work or on a different position than the
contract states,

2/ the change of the place of residence, the seat, the name or the legal form of
an employer or in case of the takeover of the employer or his part by another
employer,

3/ the takeover of the company or part of it by another employer,

4/ he change of the employer’s foreign representative that delegates a fore-
igner to work on the territory of the Republic of Poland,

- Valid on condition that the voivod who has issued a work permit is promptly

informed by an employer about the changes and the requirements that have

been necessary to issue a work permit are still met.

Moreover, a work permit may maintain its validity if:

1/ a foreigner, in agreement with his employer who employs him on the territory
of the Republic of Poland, has not started working within 3 months from the
initial date of a work permit,

2/ a foreigner, in agreement with his employer who employs him on the territo-
ry of the Republic of Poland, has stopped working for a period exceeding 3
months

- if the reason of the delay or the break is justified and the voivod that has issu-

ed the work permit has been promptly informed in writing.

9 DUTIES OF AN EMPLOYER TOWARDS A FOREIGNER

WHO MUST POSSESS A WORK PERMIT
According to the Act, the employer has the following duties:
* to allow for the conditions in the contract concerning a foreigner’s pay that

are included in the application for a work permit,
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e zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienie cu-
dzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca,

* przekazanie cudzoziemcowi 1 egzemplarza wydanego zezwolenia na prace,

¢ informowanie cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z po-
stepowaniem o udzielenie lub przedtuzenie zezwolenia na prace, decyzjach
0 wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia,

¢ zachowanie nalezytej starannosci w postepowaniach o zezwolenie i przedtu-
zenie zezwolenia na prace cudzoziemca,

* niezwtoczne poinformowanie organu wydajgcego zezwolenie w przypadku
niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od
daty rozpoczecia waznosci zezwolenia na prace lub zakonczenia wykonywa-
nia pracy przez cudzoziemca wczesSniej niz 3 miesigce przed uptywem waz-
nosci zezwolenia na prace.

Ponadto, po podpisaniu umowy zaréwno z cudzoziemcem posiadajgcym zezwole-
nie na prace, jak i z cudzoziemcem, ktéry takiego zezwolenia posiada¢ nie musi,
pracodawca powinien wykonywaé obowigzki i respektowaé uprawnienia pracow-
nicze wynikajace z Kodeksu pracy (w przypadku gdy podstawg zatrudnienia jest
umowa o prace). Sg to m.in. obowiazek terminowego wyptacania wynagrodzenia
w naleznej wysokosci, ewidencjonowania czasu pracy, w tym godzin nadliczbo-
wych i zapfaty za te nadgodziny, respektowania wymiaru odpoczynku dobowego
i tygodniowego dla pracownika, udzielanie urlopu wypoczynkowego w przystuguja-
cej wysoko$ci, zapewniania odpowiednich warunkéw pracy, w tym reagowania na
wszelkie przejawy dyskryminacji czy mobbingu ze strony innych pracownikow.

10 KONSEKWENCJE NIELEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY
PRZEZ CUDZOZIEMCOW

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca oznacza wykonywanie pracy
bez zezwolenia na prace (z wyjatkiem sytuacji, gdy takiego zezwolenia nie trze-
ba posiadaé - patrz: pkt 4) lub na innych warunkach czy innym stanowisku niz
okreSlone w zezwoleniu na prace, niezgodnie z deklarowanym celem pobytu
oraz bez zawarcia wymaganych umoéw o prace lub uméw cywilnoprawnych. Kon-
sekwencje nielegalnego zatrudniania cudzoziemcoéw dotycza zaréwno podmio-
tu, ktéry nielegalnie zatrudnia, jak i samego cudzoziemca. Nalezy podkreslic, iz
nowelizacja, o ktérej mowa w pkt 2, zliberalizowata te konsekwencje.

Ustawa o p.z.i.r.p. w art. 120 okreSla wykroczenia zwigzane z nielegalnym
wykonywaniem pracy i sankcje za ich popetnienie. Przewidziang sankcja we
wszystkich przypadkach jest kara grzywny, cho¢€ jej wysoko$é jest zré6znicowana
w zaleznosci od wykroczenia. Wykroczenia mogg by¢ popetnione zaréwno przez
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¢ to sign a contract with a foreigner and present a contract to a foreigner in
a language understandable to him/her;,

* to give one copy of the work permit to the foreigner,

* to inform the foreigner about the measures taken in connection with the
proceedings of the issuance or prolongation of a work permit, all decisions,
any refusals or repeals of a work permit,

* due diligence in proceedings concerning the application for or the prolonga-
tion of a work permit for a foreigner,

e to promptly inform the institution that issues a work permit if a foreigner
does not start working within the period of 3 months from the initial date
of the work permit or if the foreigner stops working earlier than 3 months
before the validity date of the work permit.

After the contract has been signed with a foreigner who possesses a work per-
mit or with a foreigner who is exempt from the need to possess such permit,
the employer is supposed to perform his duties and respect the foreigner’s
rights resulting from the Labour Code (In cases when a foreigner is employed
on the basis of a job contract). The duties are: a duty to pay the proper amount
of money on time, a duty to register work time including overtime hours and
a duty to pay for overtime hours, a duty to respect a daily and weekly rest,
a duty to grant vacation, a duty to provide an employer with the proper work
conditions and to react to any signs of discrimination or mistreatment from
other employees.

10 THE CONSEQUENCES OF ILLEGAL WORK
BY A FOREIGNER

Illegal work by a foreigner means work without a work permit (except when
an foreigner is exempt from the possession of a work permit, see: point IV) or
under other conditions or other post than a work permit defines, inconsistent
with a previously declared aim of the residence on the territory of the Republic
of Poland or without required job contracts or civil-legal contracts. The conse-
quences of the illegal employment concern not only the foreigner, but also the
employer that illegally employs the foreigner. It needs to be underlined that the
amendment referred to in point Il has reduced those consequences.

Article 120 of the Act defines the offences connected with illegal work and sanc-
tions imposed for committing them. In all cases, the imposed sanction is a fine,
but it differs in regard to the type of offence. An offence may be committed by
a foreigner or by an employer. The basic offences are defined in the two first
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pracodawce, jak i cudzoziemca. Podstawowymi sg te przewidziane w dwoch
pierwszych ustepach wymienionego artykutu. | tak, kto powierza cudzoziemcowi
nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.,
natomiast cudzoziemiec nielegalnie wykonujgcy prace podlega karze grzywny
nie nizszej niz 1 000 zt.

Ponadto nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw przez pracodawce moze mieé
wplyw na cheé legalnego zatrudnienia cudzoziemca. Jesli bowiem pracodawca
zostanie prawomocnym wyrokiem sadu uznany za winnego jednego z wykroczen
okreslonych w art. 120 ust. 3-5 u.p.z.i.r.p. lub w ciggu 2 lat od uznania za win-
nego popetnienia czynu powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania
pracy zostanie ponowhie uznany za winnego podobnego wykroczenia, to woje-
woda wyda decyzje odmowng odnosnie wniosku tegoz pracodawcy o wydanie
zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktérego bedzie chciat zatrudnié legalnie.
Ponadto wojewoda wyda tez takg decyzje, jesli pracodawca jest osoba fizyczna:
a/ karang za popetnienie czynu z art. 218-221 k.k. albo b/ karang za popet-
nienie w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art.
270-275 k.k. lub jest podmiotem zarzgdzanym bgdz kontrolowanym przez taka
osobe. Nalezy jednak pamieta¢, iz konsekwencji nielegalnego zatrudniania cu-
dzoziemcdéw wymienionych w tym akapicie, nie stosuje sie w przypadku ztozenia
wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktéry nie jest
osobg odpowiedzialng lub wspétodpowiedzialng za dziatania badzZ zaniechania
stanowigce przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace.

Najbardziej restrykcyjne konsekwencje nielegalnego zatrudnienia wynikajg dla
cudzoziemca z rozdziatu 8 u.o.c. W przypadku bowiem, gdy cudzoziemiec wy-
konywat prace niezgodnie z przepisami u.p.z.i.r.p. (a wiec np. bez wymaganego
zezwolenia), zostaje wydana wobec niego decyzja o wydaleniu z terytorium RP.
Jednakze koszty wydalenia w takiej sytuacji ponosi pracodawca lub osoba, kté-
ra powierzyta cudzoziemcowi wykonywanie innej pracy zarobkowej lub petnienie
funkcji. Decyzji takiej nie wydaje sie jednak cudzoziemcowi, ktéry posiada ze-
zwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowe-
go WE. Pomimo, iz nie potrzebuje on zezwolenia na prace, jego zatrudnienie
moze mieé charakter niezgodny z prawem, np. bez zawarcia wymaganej przez
prawo umowy (tzw. praca ,ha czarno”).
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paragraphs of the act. An employer who illegally employs an foreigner carries
a penalty of a fine not lower than PLN 3000. A foreigner who works illegally car-
ries a penalty of a fine not lower than PLN 1000.

Moreover, the illegal employment of a foreigner by an employer may influence
the permission for the legal employment of that foreigner. If an employer is fo-
und guilty of one of the offences defined in Article 120, paragraphs 3- 5 of the
act on the basis of the legally valid verdict or if an employer is found guilty of
the similar offence again within the period of 2 years from the previous offence
of the illegal employment of an foreigner, a voivod will refuse to issue a work
permit for a foreigner working at that employer. Moreover, a voivod will issue
such decision if an employer is a person: a/ punished for committing an offence
from the Articles 218-221 of the Criminal Code or b/ punished in connection
with the proceedings concerning the issuance of a work permit on the basis of
Articles 270-275 of the Criminal Code or is administrated or controlled by such
person. It should be kept in mind that the consequences of the illegal work of
a foreigner mentioned in this paragraph are not applied in cases of the appli-
cation for the prolongation of a work permit for a foreigner who is not a person
responsible for the actions or negligence that are the grounds of the refusal to
issue a work permit.

The most restrictive consequences of the illegal work of a foreigner are imposed
on a foreigner on the basis of Chapter 8 of the Act on Aliens. In cases when a fo-
reigner carried out work contrary to the Act of April 20, 2004 on the promotion
of employment and institution of labour market (e.g. without a required work
permit) or he / she took up another economic activity contrary to the laws in
force in the Republic of Poland, then a foreigner shall be rendered a decision on
expulsion from the territory of the Republic of Poland. The costs related to the
expulsion of the foreigner shall be born by the employer. A decision on expulsion
shall not be rendered to a foreigner who possesses a permit to settle or a long-
term resident’s EC resident permit. Despite the fact that he/she does not need
a work permit, he/she can be illegally employed without a contract required by
law (i.e.‘black market work’).
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Zakladanie dzialalnosci gospodarczej
przez cudzoziemcow w Polsce

1 OGOLNE INFORMACJE

Podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnoSci gospodarczej w Polsce
reguluje Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej ( Dz. U. nr 173, poz. 1807 ), ktéra dotyczy zarowno obywateli polskich, jak
i cudzoziemcow, dalej u.s.d.g..

Wraz z integracjg Polski z Unig Europejska rynek polski zostat otwarty dla przed-
siebiorcoéw unijnych, ktérzy moga podejmowac i prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospo-
darczg na takich samych zasadach jak obywatele polscy. Co do pozostatych
cudzoziemcOw ustawa precyzuje pewne ograniczenia, odwotuje sie rowniez do
zasady wzajemnosci i umoéw miedzynarodowych.

Podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej jest wol-
ne dla kazdego na réwnych prawach, z zachowaniem warunkoéw okreslonych
w u.s.d.g.

2  DEFINICJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

Zgodnie z przepisami u.s.d.g. dziatalnoscia gospodarcza jest zarobkowa dzia-
talnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpo-
znawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa wykony-
wana w sposoéb zorganizowany i ciggly.

Przepisow u.s.d.g. nie stosuje sie do dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w za-
kresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnic-
twa, lesnictwa i rybactwa Sroédlgdowego, a takze wynajmowania przez rolnikow
pokoi, sprzedazy positkbw domowych i Swiadczenia w gospodarstwach rolnych
innych ustug zwigzanych z pobytem turystéw.

Przedsiebiorca w rozumieniu u.s.d.g. jest osoba fizyczna, osoba prawna i jed-

nostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyzna-
je zdolno$é prawna - wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg.
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Assumption of economic activity
in Poland by a foreigner

1 GENERAL INFORMATION

The Act of June 2, 2004 on freedom of economic activity (Journal of Laws, No
173, it. 1807) governs the assumption, conduct and termination of economic
activity on the territory of the Republic of Poland and concerns both Polish citi-
zens and foreigners.

Foreign persons from the European Union’s Member States may undertake and
carry on economic activity on the same terms as Polish enterprises. The Act spe-
cifies certain limits for other foreigners and refers to international agreements.

Generally, the assumption, conduct and termination of economic activity shall
be free to all on an equal-rights basis, subject to conditions determined in pro-
visions of the law.

2 DEFINITION OF ECONOMIC ACTIVITY

According to the act, economic activity includes profit-making activity related
to manufacturing, construction, trading, provision of services and prospecting,
identifying and mining of minerals in deposits, as well as professional activity
conducted in an organised and continuous fashion.

Provisions of this act do not apply to agricultural production activities related
to agricultural cultivation, animal breeding and husbandry, horticulture, vege-
table production, forestry and inland fishery, as well as rental of rooms, selling
home-made meals, and the provision of other services to tourists by farmers in
agricultural holdings.

Within the meaning of the Act, the term ‘enterprise’ shall denote a natural per-
son, a legal person, and a non-corporate organisational unit with legal capacity
under provisions of a separate Act, conducting economic activity on its own
behalf.
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Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspoblnikdw spotki cywilnej w zakresie wy-
konywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z art. 103 u.s.d.g. panstwo stwarza, z poszanowaniem zasad rownosci
i konkurencji, korzystne warunki dla funkcjonowania i rozwoju mikroprzedsie-
biorcow, matych i Srednich przedsiebiorcéw, w szczegblnosci poprzez inicjowa-
nie zmian prawnych sprzyjajgcych ich rozwojowi, wspieranie instytucji umozli-
wiajacych finansowanie dziatalnoSci gospodarczej na dogodnych warunkach
w ramach realizowanych programéw rzgdowych, utatwianie dostepu do infor-
macji, szkolen oraz doradztwa, wspieranie instytucji i organizacji dziatajgcych
na rzecz przedsiebiorcow.

3 ZASADY PODEJMOWANIA DZIALALNOSCI PRZEZ CUDZOZIEMCOW

Artykut 13 u.s.d.g. wprowadza podziat cudzoziemcoéw na osoby zagraniczne
z panstw cztonkowskich UE oraz panstw cztonkowskich EFTA - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, obywateli innych panstw niz wymie-
nione powyzej, ktorzy otrzymali zezwolenie na osiedlenie sie na terytorium
RP, zgode na pobyt tolerowany, status uchodzcy nadany w RP lub korzystaja
Z ochrony czasowej na jej terytorium oraz osoby zagraniczne nie wymienione
wust. 1i2.

Definicja osoby zagranicznej zostata zawarta w art. 5 u.s.d.g. i oznacza osobe
fizyczng majgca miejsce zamieszkania za granica, nie posiadajgca obywatelstwa
polskiego, osobe prawng z siedzibg za granicg oraz jednostke organizacyjng nie
bedaca osobg prawng posiadajaca zdolnoSé prawng, z siedzibg za granica.

Osoby zagraniczne wymienione w art. 13 ust. 1 i 2 u.s.d.g. moga podejmowaé
i wykonywac dziatalnoS¢ gospodarcza na terytorium RP na takich samych za-
sadach jak obywatele polscy, pozostate osoby (art. 13 ust. 3) majg prawo do
podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej wytacznie w formie:
spotki komandytowej, komandytowo-akcyjnej, z ograniczong odpowiedzialno-
Scig i akeyjnej, a takze do przystepowania do takich spotek oraz obejmowania
badz nabywania ich udziatéw lub akcji, o ile umowy miedzynarodowe nie stano-
wig inaczej.

4  ZASADY POBYTU NA TERYTORIUM RP OBYWATELI UE
| POZOSTALYCH CUDZOZIEMCOW W ZWIAZKU Z WYKONYWANA
DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA

Kwestie dotyczgce pobytu na terytorium RP obywateli Panstw Cztonkowskich
UE reguluje ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonk6éw ich rodzin, (Dz. U. z dnia 11 sierp-
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The term ‘enterprise’ shall also denote partners in civil partnerships within the
scope of their economic activities.

According to the Article 103 of the act on the freedom of economic activity, with
due respect to the principles of equality and fair competition, the State shall
create favourable conditions for the operation and development of micro, small
and medium sized enterprises, in particular, by: initiating changes of the legal
status to support the development of the enterprises, supporting institutions
that provide funds to finance business operations on favourable terms as part
of the state aid schemes, facilitating access to information, training and ad-
visory services, and supporting institutions and organisations that undertake
actions to the benefit of enterprises.

3  RULES ON THE ASSUMPTION OF ECONOMIC ACTIVITY

BY A FOREIGNER

Article 103 of the Act on the freedom of economic activity divides foreigners
into foreign persons from the European Union Member States and European
Free Trade Association (EFTA) member countries - parties to the European
Economic Area Agreement, citizens of countries other than those referred to
above who were granted a permit to settle within the territory of the Republic of
Poland, a tolerated residence permit, refugee status granted in the Republic of
Poland, or temporary protection within the territory of the Republic of Poland,
and foreign persons other than those referred to in paragraphs 1 and 2.

The definition of a foreign person is explained in Article 5 of the Act and means
a natural person with the place of permanent residence outside of the Republic
of Poland and without Polish nationality, a legal person with its registered office
abroad or a non-corporate organisational unit with legal capacity and with its
registered office abroad. Persons referred to in paragraphs 1 and 2 of Article
13 of the act may undertake and conduct economic activity on the same terms
and conditions as Polish enterprises. Foreign persons other than those referred
to in paragraphs 1 and 2 hereof shall have the right to undertake and conduct
economic activity only in the form of a limited partnership, limited joint-stock
partnership, limited liability company, and joint-stock company, as well as to
join such partnerships and companies and to take over or acquire shares in
these entities, unless otherwise provided for in international agreements.

4 PRINCIPLES OF STAYING ON POLISH TERRITORY IN ORDER
TO UNDERTAKE ECONOMIC ACTIVITY OF EU CITIZENS
AND OTHER FOREIGNERS

The issues concerning the residence of EU member states citizens in Poland
are governed by the Act on Entering the Territory of the Republic of Poland by
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nia 2006 r.). Co do zasady obywatelowi UE i cztonkowi jego rodziny przystugu-
je prawo pobytu na terytorium RP przez okres dtuzszy niz 3 miesigce miedzy
innymi w sytuacji, gdy jest pracownikiem lub osobg pracujgcg na wtasny ra-
chunek na terytorium RP. Po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu obywatel UE
i cztonek jego rodziny nabywa prawo statego pobytu.

Przed uptywem 5 lat prawo statego pobytu moze uzyskaé m.in. pracownik lub
osoba pracujgca na wiasny rachunek, ktéra w chwili zakonczenia wykonywa-
nia pracy lub innej dziatalnoSci zarobkowej we wtasnym imieniu i na wiasny
rachunek osiagneta wiek emerytalny lub ktéra zakonczyta wykonywanie pracy
w celu przejScia na wczesSniejszg emeryture, jezeli przez okres 12 miesiecy
wykonywata prace lub inng dziatalno$é zarobkowg we wtasnym imieniu i na
wtasny rachunek na terytorium RP i przebywata w Polsce nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 3 lata; pracownik lub osoba pracujgca na wtasny rachu-
nek, ktéra zaprzestata wykonywania pracy lub innej dziatalnoSci zarobkowej
we wiasnym imieniu i na wtasny rachunek z powodu trwatej niezdolnosci do
pracy, jezeli przebywata na terytorium dtuzej niz 2 lata.

Obywatelowi UE, ktory nabyt prawo statego pobytu wydaje sie dokument po-
twierdzajgcy prawo statego pobytu, natomiast cztonkowi rodziny niebedgcemu
obywatelem UE wydawana jest karta pobytu cztonka rodziny obywatela UE.

W odniesieniu do pozostatych cudzoziemcow - zasady i warunki wjazdu na te-
rytorium RP, przejazdu przez to terytorium, pobytu na nim i wyjazdu z terytorium
RP okresSla Ustawa o cudzoziemcach. Cudzoziemiec moze przekroczy¢ granice
oraz przebywaé na terytorium RP, jesli posiada wazny dokument podrézy oraz
wize, jeSli postanowienia umoéw miedzynarodowych wigzacych Polske tak sta-
nowia. W przypadku wykazania przez cudzoziemca okolicznoSci uzasadniaja-
cych jego zamieszkiwanie na terytorium RP przez okres dtuzszy niz 3 miesiecy
(m.in. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) moze uzyskaé on zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony.

Zezwolenia udziela sie na okres od 2 lat z mozliwoScig przedtuzenia, kazdora-
zowo nie dtuzej niz do 10 lat. W przypadku gdy cudzoziemiec wykaze istnienie
trwatych wiezi rodzinnych lub ekonomicznych z Polska, iz ma zapewnione w Pol-
sce mieszkanie oraz, ze przebywat w Polsce co hajmniej 5 lat na podstawie wiz
lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony - moze uzyskaé zezwolenie
na osiedlenie sie. Cudzoziemcy, kt6rzy nie sg obywatelami UE mogg wykonywaé
dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce na takich samych zasadach jak obywatele
Polski, jesli posiadajg: zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na pobyt rezy-
denta dtugoterminowego WE, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
udzielone:

e w celu potagczenia z rodzing,
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the citizens of EU Member States and their families of July 14th, 2006. The
basic rule is that the citizens of UE member states and their families are allo-
wed to stay in Poland for more than 3 months, when they have a job or their
own business in Poland. After 5 years of residence in Poland they earn the
right of permanent residence.

For residence periods shorter than 5 years, foreigners are entitled to a permit
to settle if they have a job or a their own business, if, at the moment of ter-
mination of the job contract or other labor activity, they are of age that would
entitle them to retire and they have been working in Poland at least for 12
months, and have been in Poland for at least 3 years. If they stopped working
because of being unable to work, the period of residence required is only 2
years.

An EU citizen, who has a right to permanent residence in Poland receives a
document to confirm that right. Their families, if they are not EU citizens, are
issued residency card (‘karta pobytu’) of a EU citizen’s family member.

As for other foreigners, the principles and conditions governing entry into, trans-
it through, residence on, and departure from the territory of the Republic of Po-
land are defined by the Act on Aliens of June 13, 2003 (Journal of Laws of 2003,
No 128, it. 1175). A foreigner may cross the border and stay on the territory of
the Republic of Poland if he/she is in possession of valid travel documents and
a visa, unless the provisions of international agreements state otherwise. In
particularly justified cases (e.g. conducting economic activity), a foreigner may
be issued with a residence permit for a fixed period.

A residence permit for a fixed period is issued for a period of 2 years with an
opportunity of the prolongation of the period not exceeding 10 years. In cases
when an foreigner presents permanent family or economic relations or has pro-
vided accommodation on the territory of the Republic of Poland and has stayed
on the territory of the Republic of Poland for at least 5 years on the basis of

a visa or a residence permit for a fixed period - he/she may obtain a permit to

settle. An foreigner that is not a citizen of the European Union Member State

may undertake and continue economic activity on the same terms as Polish
entrepreneurs, if they possess: a permit to settle, a long-term resident’s EC
residence permit, a residence permit for a fixed period issued:

e for the purpose of the family union,

* to an foreigner and an foreigner’'s spouse who has obtained a long-term
resident’s EC residence permit, complementary protection, tolerated stay in
other European Union Member State or they enjoy a temporal protection on
the territory of the Republic of Poland.
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e cudzoziemcowi, ktory w innym kraju UE uzyskat zezwolenie na pobyt rezy-
denta dtugoterminowego WE oraz jego matzonkowi, zgode na ochrone uzu-
petniajgca lub pobyt tolerowany, status uchodzcy, korzysta w RP z ochrony
czasowej.

Cudzoziemcy, ktérzy nie posiadajg jednego z pozwolen wymienionych powyzej
majg prawo do podejmowania i wykonywania dziatalnoSci gospodarczej wytacz-
nie w formie spotki: komandytowej, komandytowo-akcyjnej, z ograniczong od-
powiedzialnoScig i akcyjnej, a takze do przystepowania do takich spotek oraz
obejmowania badzZ nabywania ich udziatéw lub akcji.

Cudzoziemcy, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w Polsce, na ta-
kich samych zasadach jak obywatele Polscy, musza zarejestrowaé prowadzong
przez siebie dziatalno$¢ gospodarcza. Rejestracji dokonuje sie w gminie wia-
Sciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania cudzoziemca.

Optata za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wynosi 100 zt. Za zmiane
wpisu trzeba zaptacié 50 zt. Wniosek o wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodar-
czej musi zawiera¢: dane cudzoziemca (imie i nazwisko oraz numer PESEL je-
§li cudzoziemiec go posiada), miejsce zamieszkania oraz miejsce wykonywania
nie rodzaju wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z Polska Klasyfika-
cjg DziatalnoSci Gospodarczej (PKD) oraz date rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej.

Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej powinno by¢
doreczone cudzoziemcowi nie péZniej niz w ciggu 14 dni od dnia zgtoszenia.

0Od decyzji odmownej cudzoziemiec moze ztozy¢ odwotanie do Wojewody, a na-
stepnie skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) jezeli przedsiebiorca zagraniczny dziata na podstawie aktu zatozycielskiego,
umowy lub statutu - odpis tego dokumentu;

2) jezeli przedsiebiorca zagraniczny istnieje lub wykonuje dziatalno$¢ na pod-
stawie wpisu do rejestru - odpis z tego rejestru;

3) oswiadczenie przedsiebiorcy zagranicznego o ustanowieniu przedstawiciel-
stwa na terytorium R P;

4) dokument potwierdzajacy tytut prawny przedsiebiorcy zagranicznego do lo-
kalu (nieruchomosci), w ktérym dziatalnos¢ bedzie wykonywana.
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A foreigner who does not possess any of the mentioned permits shall have the
right to undertake and conduct economic activity only in the form of a limited
partnership, limited joint-stock partnership, limited liability company, and joint-
stock company, as well as to join such partnerships and companies and to take
over or acquire shares in these entities.

Foreign persons from the European Union’s Member States may undertake and
carry on economic activity on the same terms as Polish enterprises. Enterprises
may undertake economic activities after they have been registered in the
Register of Enterprises in the National Court Register in the commune com-
petent with respect to the place of residence of the foreigner.

The fee for entry in the Records shall be PLN 100 and the fee for an amendment
of the entry in the Records shall amount to PLN 50. The application for entry
in the Records should include: an enterprise’s company name and PESEL (per-
sonal identification number), if any; a place of residence; the address where
economic activity is conducted if economic activity is conducted outside of the
place of residence; a type of economic activity in line with the Polish Classifica-
tion of Activities (PKD) - Council of Ministers Ordinance of 20 January 2004 on
the Polish Classification of Activities (available in the commune); and a date of
undertaking the economic activity.

A decision to make an entry in the Records shall be delivered to an foreigner
without delay, not later than within 14 working days after the date of submission
of the application.

An foreigner may make an appeal to the voivod or a complaint to the Voivodship
Administrative Court.

The following documents shall be attached to the application:

1) if the foreign enterprise operates under a Deed of Incorporation, Articles of
Association or By-laws - a copy of the document,

2) if the foreign enterprise operates or conducts economic activity on the basis
of an entry in the register — a copy of this entry,

3) a declaration of the foreign enterprise referring to the establishment of the
representative office within the territory of the Republic of Poland,

4) a relevant document confirming the legal right of the foreign enterprise to the
premises (real estate) where economic activities are to be conducted.
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Wspomniane dokumenty, sporzgdzone w jezyku obcym, nalezy przedstawié
wraz z uwierzytelnionym ttumaczeniem na jezyk polski. Rejestr przedstawi-
cielstw jest jawny.

Przedsiebiorca zagraniczny, ktory utworzyt przedstawicielstwo, jest obowia-

zany:

e Uzywaé do oznaczenia przedstawicielstwa oryginalnej nazwy przedsie-
biorcy zagranicznego wraz z przettumaczong na jezyk polski nazwg for-
my prawnej przedsiebiorcy oraz dodaniem wyrazéw ,przedstawicielstwo
w Polsce”;

e Prowadzi¢ dla przedstawicielstwa oddzielng rachunkowo$é w jezyku polskim
zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

e Zgtaszaé ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki wszelkie zmiany sta-
nu faktycznego i prawnego w zakresie danych objetych wnioskiem o wpis
do rejestru, oraz o rozpoczeciu likwidacji przedsiebiorcy zagranicznego i jej
ukonczeniu, a takze o utracie przez przedsiebiorce zagranicznego prawa
wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub rozporzadzania swoim majat-
kiem - w terminie 14 dni od dnia wystgpienia tych zdarzen.

5 ODDZIALY PRZEDSIEBIORCY ZAGRANICZNEGO

Przedsiebiorca zagraniczny tworzgcy oddziat moze wykonywaé dziatalnos¢ go-
spodarczg wytacznie w zakresie przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorcy za-
granicznego, a rozpoczecie dziatalnoSci w ramach oddziatu nastepuje po uzy-
skaniu wpisu oddziatu do rejestru przedsiebiorcow KRS.

Przedsiebiorca zagraniczny tworzgcy oddziat jest obowigzany ustanowi¢ osobe
upowazniong w oddziale do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego,
a ponadto powinien:

- uzywaé do oznaczenia oddziatu oryginalnej nazwy przedsiebiorcy zagraniczne-
g0 wraz z przettumaczong na jezyk polski nazwg formy prawnej przedsiebiorcy
oraz dodaniem wyrazéw ,oddziat w Polsce”, prowadzi¢ dla oddziatu oddzielng
rachunkowos$¢ w jezyku polskim zgodnie z przepisami o rachunkowosci, zgta-
szaé Ministrowi Gospodarki (w terminie 14 dni od zaistnienia danych okolicz-
nosci) wszelkie zmiany stanu faktycznego i prawnego w zakresie okolicznosci
uzasadniajgcych wydanie decyzji o zakazie wykonywania dziatalnoSci gospo-
darczej przez przedsiebiorce zagranicznego w ramach oddziatu (na przyktad,
gdy oddziat razgco narusza polskie prawo, nastgpito otwarcie likwidacji przed-
siebiorcy zagranicznego lub przedsiebiorca utracit prawo wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej), a takze woéwczas, gdy dziatalno$é przedsiebiorcy zagra-
nicznego zagraza bezpieczenstwu i obronnosci panstwa, ochronie tajemnicy
panstwowej czy innemu waznemu interesowi publicznemu.
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Documents referred to in paragraph 2 above that have been drawn up in foreign
languages must be submitted along with a certified translation into Polish.
The location of representative offices shall not be confidential.

A foreign enterprise that has established a representative office shall:

e use the original name of the foreign enterprise as the designation of this re-
presentative office along with the legal form of the foreign entrepreneur trans-
lated into Polish and the phrase ‘representative office in Poland’ in Polish,

* keep separate accounts of the representative office in the Polish language
pursuant to the provisions of the Accounting Act,

* notify a competent Minister of Economy of any changes of the actual and
legal status related to data in the application including the initiation and
completion of the process of liquidation of the foreign enterprise’s business,
and the loss of the right to conduct economic activityor manage assets by
the foreign enterprise. Such notification must be made within 14 days follo-
wing the day of the occurrence of the said circumstances.

5 BRANCHES OF A FOREIGN ENTERPRISES

A foreign enterprise establishing a new branch office may conduct economic
activity only within the defined scope of business of the foreign enterprise.
The initiation of the economic activity begins with the entry into the National
Court Register (KRS).

The foreign enterprise establishing a new branch office shall appoint a person
authorised to represent the foreign enterprise in this branch, and also the
foreign enterprise shall:

- use the original name of the foreign enterprise as the designation of this branch
office along with the legal form of the foreign enterprise translated into Polish
and the phrase ‘branch office in Poland’ (in Polish); keep separate accounts of
the representative office in the Polish language pursuant to the provisions of
the Accounting Act; notify a competent Minister of Economy of any changes of
the actual and legal status related to data in the application such asthe initia-
tion and completion of the process of liquidation of the foreign enterprise’s bu-
siness, and the loss of the right to conduct economic activity or manage assets
by the foreign enterprise. Such information must be provided within 14 days
following the day of the occurrence of the said circumstances (e.g. if the branch
office is in gross breach of the Polish law or the proceedings have been initia-
ted to liquidate the business of the foreign enterprise who opened the branch
office or this enterprise has lost the right to conduct economic activity.) And if
the activities of the foreign enterprise pose a threat to the national security and
defence, protection of state secrets or any other important public interest.
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Do likwidacji oddziatu przedsiebiorcy zagranicznego stosuje sie odpowiednio
przepisy kodeksu spétek handlowych o likwidacji spotki z ograniczong odpowie-
dzialnosScia.

Zgloszenie oddziatu przedsiebiorcy zagranicznego do KRS nastepuje na for-

mularzu wniosku rejestrowego KRS-W10, do ktérego nalezy zataczyé urzedowe

formularze konieczne do zgtoszenia odpowiedniej formy prawnej przedsiebior-
cy. Bedg to - w kazdym przypadku - druki: KRS-WK z danymi oséb uprawnionych
do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego (takze os6b wchodzacych

w skiad organu nadzoru, jesli taki jest przewidziany) oraz KRS-WM opisujgcy

przedmiot dziatalnoSci oddziatu. Oprécz obligatoryjnych informacji wynikajgcych

Z przepiséw ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym przedsiebiorca zagraniczny

jest obowigzany:

e podaé imie i nazwisko oraz adres na terytorium Polski osoby upowaznione;j
w oddziale do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego (na formularzu
KRS-WJ)

¢ dotgczy¢ poswiadczony notarialnie wzor podpisu tej osoby,

» ztozyé odpis aktu zatozycielskiego, umowy lub statutu, na podstawie, ktérego
dziata przedsiebiorca zagraniczny oraz uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk
polski takiego dokumentu.

Jezeli przedsiebiorca zagraniczny tworzacy oddziat istnieje lub wykonuje dzia-
talnoS$¢ na podstawie wpisu do rejestru, do akt rejestrowych oddziatu nalezy
takze ztozyé odpis z tego rejestru wraz z uwierzytelnionym ttumaczeniem na
jezyk polski.

W przypadku, gdy przedsiebiorca zagraniczny utworzyt na terytorium RP wiecej
niz jeden oddziat, ztozenie wymaganych wyzej dokumentéw (ale nie urzedo-
wych formularzy) moze nastgpi¢ w aktach jednego z oddziatéw. W takim przy-
padku w aktach rejestrowych pozostatych oddziatdéw nalezy wskazaé¢ oddziat,
w ktérego aktach dokumenty zostaty ztozone, oznaczy¢ sad, w ktérym te akta
sie znajduja i numer oddziatu w rejestrze. Do zgtoszenia nalezy jednoczeSnie
dotaczyé dowédd uiszczenia wpisu sgdowego (w kwocie 1 000 zt) oraz optaty za
ogtoszenie wpisu w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym (500 zi).

Cudzoziemiec rozpoczynajacy dziatalnoSé gospodarczg musi uzyska¢ numer
REGON oraz NIP.

NIP czyli Numer ldentyfikacji Podatkowej jest numerem nadawanym wszyst-
kim podatnikom. Numer nadaje naczelnik urzedu skarbowego. Cudzoziemcy,
ktorzy nie posiadaja numeru NIP muszg ztozy¢ wniosek o jego nadanie. Jesli
cudzoziemiec posiada juz numer NIP musi ztozyé wniosek o jego aktualizacje,
w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnoSci gospodarcze;j.

Numer REGON jest numerem identyfikacyjnym nadawanym podmiotom prowa-
dzacym dziatalnos¢ gospodarcza. Numer REGON nadawany jest do celow staty-
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Liquidation of branch offices shall, respectively, be subject to provisions of
the Code of Commercial Companies referring to liquidation of limited liability
companies.

To apply for the entry in the National Court Register of the office, the foreign

enterprise has to fill out the register application form KRS-W10, to which the

official forms necessary for the application of the appropriate legal form of the

enterprise shall be attached: KRS-WK form with personal details of a person

authorised to represent the foreign enterprise in a branch within the territory of

the Republic of Poland and KRS -WM form describing the type of the economic

activity of the office. Not with standing the obligations defined in the provisions

on the National Court Register, foreign enterprises shall:

¢ specify the name, surname and address of a person authorised to represent
the foreign enterprise in a branch within the territory of the Republic of Po-
land; (KRS-WJ)

e attach a notarised specimen signature of the person referred to in point 1
above;

¢ f the enterprise operates under a Deed of Incorporation, Articles of Associa-
tion or Bylaws - submit relevant copies of the aforementioned documents
to the registry records of the branch office along with a certified translation
into Polish.

If the enterprise operates based on an entry in a register - submit a copy of this
entry to the registry records along with a certified translation into Polish.

If more than one branch office has been established by the enterprise within
the territory of the Republic of Poland, the aforementioned documents may be
submitted to the files of one branch office, but the registry records of the other
branch offices must specify the name of this branch, the court where these files
are kept, and number of the branch office in the register. The payment receipt
of the entry in a register (PLN 1000) and of the announcement of the entry in
the Court and Economic Monitor (PLN 500).

A foreigner undertaking economic activity shall obtain an Enterprise Identifica-
tion Number (REGON) and Tax Identification Number (NIP).

NIP is a number given to all tax-payers. It is given by the head of the treasurer’s
office. A foreigner who does not possess a Tax ID shall apply for it. If a foreigner
possesses a Tax ID, he/she shall apply for a NIP update in connection with the
initiation of economic activity.

The Enterprise ID (REGON) is given to the subject conducting economic activity.
It is given for statistical purposes. The application form for the Enterprise Id and
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stycznych. Wniosek o nadanie numeréw REGON i NIP lub aktualizacje numeru
NIP sktada sie do gminy razem z wnioskiem o wpis do ewidencji. Za przyjecie
wniosku o nadanie numeréw REGON i NIP nie pobiera sie opfat.

Osoba rozpoczynajaca dziatalno$¢ gospodarcza musi dokonaé zgtoszenia do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w celu zarejestrowania zaktadanej firmy
jako pfatnika sktadek ubezpieczenia spotecznego. Osoby prowadzgce dziatal-
nos¢ gospodarcza muszg ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej cudzoziemiec musi dokonaé zgtosze-
nia w urzedzie skarbowym. Przedsiebiorca musi rozliczaé sie z uzyskiwanych
dochodow i ptaci¢ podatki, w szczegblnos¢é podatek VAT. Wykonywanie dzia-
talnoSci gospodarczej bez wymaganego zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej lub wymaganego
zezwolenia jest wykroczeniem i podlega karze ograniczenia wolnosci lub
grzywnie.

Cudzoziemcy, ktérzy nie moga wykonywac¢ dziatalnosci gospodarczej na takich
samych zasadach jak obywatele Polscy, moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
czg w formie spotki komandytowej, komandytowo - akcyjnej, sp6tki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoScia lub spoétki akcyjnej. Cudzoziemcy moga by¢ wspdlnikami
w spoéitce i zasiadaé w zarzadzie lub radzie nadzorczej sp6tki. Cudzoziemiec,
chcacy zatozyé spétke lub by¢ wspdlnikiem musi posiadaé zezwolenie na pobyt
na terytorium Polski, zazwyczaj bedzie to zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony.

Generalng zasada jest, ze cudzoziemcy ci muszg posiadaé zezwolenie na prace
na terytorium RP. Wojewoda wydaje decyzje o udzieleniu zezwolenia na pra-
ce bez wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy cudzoziemcom, ktérzy sg
wiascicielami lub wspoétwiascicielami firm lub cudzoziemcom petnigcym funkcje
w zarzgdach os6b prawnych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, pod wa-
runkiem, ze zatrudniaja, co najmniej 50 pracownikéw i dziatalnosé firmy przy-
czynia sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzenia korzyst-
nych inwestycji lub tworzenia nowych miejsc pracy.

6 INNE POWINNOSCI PRZEDSIEBIORCOW

Podstawowa zasada warunkujacg rzetelne wykonywanie dziatalnoSci gospo-
darczej przez przedsiebiorce jest uczciwa konkurencja, poszanowanie dobrych
obyczajow oraz stusznych intereséw konsumentdéw. Ponadto przedsiebiorca
obowigzany jest spetniaé okreSlone przepisami prawa warunki wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, w szczegoblnosci dotyczgce ochrony przed zagroze-
niem zycia, zdrowia ludzkiego i moralnosci publiczne;.
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Tax Id shall be submitted to the Commune Office with attached application for
the entry in the register. These applications are free of charge.

A person undertaking economic activity shall apply to the Social Insurance
Institution (ZUS) in order to register the economic activity as the insurance
contributions payer. Before the initiation of economic activity, a foreigner shall
apply to the treasurer’s office. An enterprise shall settle his/her company ear-
nings and pay taxes, especially value added tax (VAT).

Conducting economic activity without a required application for the entry in the
register, the entry in the register or the proper permit is an offence and is liable
to penalty of restriction of liberty or a fine.

Foreigners who cannot conduct economic activity on the same terms and con-
ditions as Polish enterprises shall have the right to undertake and conduct eco-
nomic activity only in the form of a limited partnership, limited joint-stock part-
nership, limited liability company, and joint-stock company, as well as to join
such partnerships and companies and to take over or acquire shares in these
entities, unless otherwise provided for in international agreements. However,
such foreigners have to possess a residence permit on the territory of the Repu-
blic of Poland, usually a residence permit for a fixed period.

The general rule is that such foreigners also have to possess a work permit on
the territory of the Republic of Poland. A voivod issues a decision to grant a work
permit regardless of the situation on the local job market to foreigners who are
the owners or partners of the companies or to foreigners who work in the board
of a legal entity that conducts economic activity, on condition that a person
employs at least 50 people and that the economic activity is beneficial to the
national economy and in particular, contributes to the development of invest-
ments, transfer of technology, innovations or job creation.

6 OTHER DUTIES OF THE FOREIGN ENTERPRISES

Enterprises shall conduct their economic activity based on the principles of fair
competition and due respect toward good practices and the legitimate inte-
rest of consumers. Moreover, enterprises shall meet all requirements related
to economic activity set forth in legal provisions, and in particular requirements
related to the protection of life, human health and public morality.
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Jezeli przepisy szczegblne naktadajg obowigzek posiadania odpowiednich
uprawnien zawodowych przy wykonywaniu okreslonego rodzaju dziatalnoSci go-
spodarczej, przedsiebiorca jest zobowigzany zapewnié, aby czynnosci w ramach
dziatalnosci gospodarczej byly wykonywane bezposrednio przez osobe legitymu-
jaca sie posiadaniem takich uprawnien zawodowych.

Kolejnym obowigzkiem, ktéry ustawodawca natozyt na przedsiebiorce jest ko-
nieczno$é zamieszczania na towarze, jego opakowaniu, etykiecie, instrukcji in-
formacji w jezyku polskim zawierajgcej nastepujace dane: firme przedsiebiorcy
i jego adres, nazwe towaru, inne oznaczenia i informacje wymagane na podsta-
wie odrebnych przepisow.

Obowigzkiem przedsiebiorcy jest réwniez wykonanie pieczatki firmowej, ktéra

bedzie zawiera¢ nazwe przedsiebiorstwa, adres zaktadu gtdéwnego, NIP, REGON
i nr rachunku bankowego.
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If specific provisions require enterprises to hold appropriate professional certi-
ficates for a particular type of economic activity, enterprises shall ensure that
such activities are carried out directly by a person who holds such professional
certificates.

Furthermore, enterprises placing goods on the Polish market shall ensure that
the following information in the Polish language is presented on the product, its
packaging, label or instruction: an enterprise’s company name and address, the
name of the product, and other designations and information required under
separate provisions.

The enterprise shall also get a stamp with an enterprise’s company name and
address, NIP, REGON and a bank account number.
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1

2

Nabywanie nieruchomosci
potozonych w Polsce
przez cudzoziemcow

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 24 marca 1920 r. o nabywaniu nieruchomos$ci przez cudzo-
ziemcow (Dz.U. z 2004 r., nr 167, poz.1758 ze zm.), dalej: u.n.n.c.

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego (Dz.U.
z 2003 r., nr 64, poz. 592),

Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. z 2006 r.,nr
225, poz. 1635 ze zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji:

a/ z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych informacji oraz ro-
dzaju dokumentéw, jakie jest obowigzany przedstawi¢ cudzoziemiec ubiega-
jacy sie o wydanie zezwolenia na nabycie nieruchomosci (Dz.U. z 2004 ., nr
94, poz. 925 ze zm.);

b/ z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie wykazu gmin i innych jednostek
zasadniczego podziatu terytorialnego panstwa potozonych w strefie nadgra-
nicznej oraz tablicy okreSlajacej zasieg tej strefy (Dz.U. z 2005 r., nri188,
p0z.1580).

NAJWAZNIEJSZE POJECIA | ZASADY

Cudzoziemcem w rozumieniu przepiséw u.n.n.c. jest:

a/ osoba fizyczna nieposiadajgca obywatelstwa polskiego,

b/ osoba prawna posiadajgca siedzibe za granica,

¢/ nieposiadajgca osobowosci prawnej spotka oséb wymienionych w pkta lub b,

majgca siedzibe za granicg, utworzona zgodnie z ustawodawstwem panstw
obcych,

d/ osoba prawna i sp6tka handlowa nieposiadajgca osobowo$ci prawnej ma-
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The acquisition
of real estate
by a foreigner

1 LEGAL BASIS

D Act of March 24, 1920 on the acquisition of the real estate by a foreigner
(Journal of Laws of 2004, No 167, it. 1758 as amended), hereinafter called
the Act

D Act of April 11, 2003 on the formation of the agricultural system (Journal of
Laws of 2003, No 64, it. 592)

D Act of November 16, 2006 on stamp duty (Journal of Laws, No 225, it. 1635
as amended)

D Regulations of the Minister of Interior and Administration:

a/ Regulation of April 26, 2004 on detailed information and type of docu-
ments to be submitted by a foreigner applying for a real estate acquisition
permit (Journal of Laws, No 94, it. 925 as amended)

b/ Regulation of August 29, 2005 on the list of communes and other orga-
nizational units of territorial division in the border area and the board that
defines the range of that area (Journal of Laws, No 188, it. 1580)

2  MOST IMPORTANT RULES AND DEFINITIONS

A foreigner according to this Act means:

a/ a natural person not possessing Polish citizenship,

b/ a legal person with his/her legal seat located abroad,

¢/ a company not being a legal person, of persons referred to in 1 or 2, with
its legal seat located abroad, established in compliance with the legislation
of foreign states,

d/ alegal person and a commercial partnership not being a legal person, with
his/her seat on the territory of the Republic of Poland, controlled directly or
indirectly by persons or companies referred to in 1, 2 and 3.
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Na potrzeby niniejszego opracowania zostang przedstawione ponizej zasady do-
tyczace nabywania nieruchomos$ci przez cudzoziemcéow, o ktérych mowa w pkt
a, choé w wiekszosci sg one tozsame dla wszystkich wyzej wymienionych kate-
gorii objetych terminem ,cudzoziemiec”.

Nabycie nieruchomosci oznacza z kolei nabycie prawa wtasnosci nieruchomosci
lub prawa uzytkowania wieczystego, na podstawie kazdego zdarzenia prawne-

go.

Najczesciej spotykanymi zdarzeniami prawnymi sg: kupno - sprzedaz, zamiana,
darowizna, dziedziczenie, zapis, zasiedzenie.

Generalna zasada jest, iz nabycie nieruchomosci przez cudzoziemca wyma-

ga zezwolenia. Od tej zasady istniejg wyjatki, przedstawione w czesSci 5 tego
rozdziatu.

Nabycie nieruchomosci przez cudzoziemca wbrew przepisom u.n.n.c. jest
niewazne.

W razie nabycia nieruchomos$ci w ten sposoéb, o niewaznosci nabycia orzeka sad
takze na zadanie, wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia nieruchomosci,
wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewddztwa lub
wojewody albo na zgdanie ministra wtasciwego ds. wewnetrznych.

Nabycie nieruchomosci rolnych przez cudzoziemcéw nastepuje dodatkowo
(poza wymogami z u.n.n.c. opisanymi w niniejszym rozdziale), z zachowaniem
przepis6w ustawy wymienionej w czeSci 1 pkt 2. Chodzi tu przede wszystkim
0 prawo pierwokupu takich nieruchomosci przystugujgce podmiotom wskaza-
nym w tejze ustawie.

Bardzo wazna zasada w polskim systemie prawnym jest wymog zawierania
umoéw zobowigzujacych do przeniesienia wlasnosci nieruchomosci (np. umo-
wa sprzedazy, zamiany, darowizny) w formie aktu notarialnego. W tym celu
strony zawierajace umowe musza udac sie do notariusza. W przeciwnym wy-
padku umowa zawarta w innej formie jest niewazna i na jej podstawie nie naste-
puje ,przejscie” wtasnosci.

3 PROCEDURA FORMALNA ZWIAZANA Z UZYSKANIEM ZEZWOLENIA

Zezwolenie jest wydawane przez ministra wtasciwego ds. wewnetrznych (da-
lej: Minister), w drodze decyzji administracyjnej, na wniosek ztozony przez cu-
dzoziemca. Nie ma gotowego wzoru czy formularza, ale wniosek taki zgodnie
Z u.n.n.c. powinien zawierac:

e o0znaczenie wnioskodawcy i jego statusu prawnego,

e o0znaczenie nabywanej nieruchomosci,
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For the purposes of this booklet, the rules presented below concern the acqu-
isition of real estate by foreigners referred to in point 1, however the rules are
similar for all the above- mentioned groups of foreigners.

The acquisition of real estate within the meaning of this Act shall be the acqu-
isition of the right of ownership to real estate or the right of perpetual usufruct
on the basis of any legal event.

The most common legal events are: purchasing, sale, exchange, donation, inhe-
ritance, legacy, acquisitive prescription

The general rule is that acquisition of the real estate by a foreigner requires
a permit. There are exceptions to this rule that will be mentioned in point 5 of

his chapter.

Acquisition of real estate by a foreigner in breach of the Act is not legally
valid.

In cases of acquiring real estate in breach of the Act, a court will rule the acqu-
isition invalid, also upon request of a mayor or a president of a city, county exe-
cutive, voivodship marshal or a voivod, or upon request of a minister of internal
affairs competent with respect to the location of the real estate.

The acquisition of real estate may additionally occur (besides the requirements
of the Act) with the observance of the provisions of the Act of April 11, 2003
on the formation of the agricultural system (Journal of Laws of 2003, No 64, it.
592), especially on the basis of the right of pre-emption of the real estate.

A significant rule in Polish law is the requirement to sign a contract of real
estate ownership transfer (e.g. a sale contract, a contract of donation, a con-
tract of exchange) in the form of a notarial act. The parties to a contract shall
contact a notary in order to do that. Otherwise, the contract is not valid and
there is no ownership transfer.

3 THE FORMAL PROCEDURE OF ACQUIRING A PERMIT

A permit shall be issued by the competent Minister of Interior, through an ad-
ministrative decision on application of a foreigner. There is no pattern of the
application form, however such application must include:

e description of the applicant and his/her legal status,

¢ description of the acquired real estate,
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* o0znaczenie zbywcy,

¢ okreslenie formy prawnej nabycia nieruchomosci,

¢ informacje o celu i mozliwosci nabycia nieruchomosci.

Ponadto do wniosku tego cudzoziemiec obowigzany jest dotgczyé dokumenty
potwierdzajgce okolicznoSci wskazane we wniosku oraz okolicznosci potwier-
dzajgce wiezi cudzoziemca z RP, a takze wszelkie inne dokumenty umozliwia-
jace ustalenie prawidtowosci nabycia nieruchomosci. Od wniosku takiego na-
lezy rowniez uiSci¢ optate, ktéra zgodnie z ustawa o optacie skarbowej wynosi
1570 zt.

Rozporzadzenie, o ktorym mowa w czeSci 1 pkt 4a, wskazuje szczegbtowo
na dokumenty, jakie trzeba zatgczy¢ do wniosku. Sg to przede wszystkim:
D odnosnie statusu prawnego cudzoziemca:

e odpis lub kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosé¢ ze wskaza-
niem obywatelstwa, miejsca urodzenia oraz adresu zamieszkania, a je-
zeli cudzoziemiec prowadzi dziatalno$é gospodarcza - takze wycigg z od-
powiedniego rejestru czy ewidenciji,

D odnos$nie nabywanej nieruchomosci:

e odpis ksiegi wieczystej lub zaswiadczenie ze zbioru dokumentow,

e wypis z rejestru gruntéw wraz z wyrysem z mapy ewidencyjne;j,

e wykaz zmian gruntowych lub decyzja zatwierdzajaca podziat bgdz scale-
nie nieruchomosci (tylko gdy nabywana nieruchomos$é powstata w wyni-
ku scalenia lub podziatu),

* wypis z aktualnie obowigzujgcego planu zagospodarowania prze-
strzennego, a w przypadku jego braku - dokument wystawiony przez
wiasciwy organ posSwiadczajacy brak planu lub decyzje o lokalizacji
inwestycji celu publicznego albo decyzje o warunkach zabudowy,

e oSwiadczenie zbywcy wyrazajgce wole zbycia nieruchomosci na rzecz
cudzoziemca.

Cudzoziemiec zamierzajgcy nabyé nieruchomo$é moze ubiegaé sie rowniez
0 przyrzeczenie wydania zezwolenia (,promesa”), przy czym do takiego wniosku
stosuje sie odpowiednio wyzej podane wymogi formalne odnosnie wniosku. Pro-
mesa taka jest wazna 1 rok od dnia wydania i w okresie jej waznosSci nie mozna
odmowi¢ wydania zezwolenia, chyba ze ulegt zmianie stan faktyczny istotny dla
rozstrzygniecia sprawy.

Postepowanie w sprawie wydania zezwolenia umarza sie:

1/ gdy wystgpi o to cudzoziemiec, na ktdérego wniosek je wszczeto;

2/ gdy wtasciciel lub wieczysty uzytkownik nieruchomosci oSwiadczy, ze nie za-
mierza jej zbyé na rzecz cudzoziemca ubiegajgcego sie o zezwolenie.
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¢ description of the seller,
e description of the legal form of acquisition of real estate,
¢ information on the purpose and possibility of acquisition of the real estate.

Moreover, a foreigner shall attach the documents confirming the circumstances
included in the application and the circumstances confirming a foreigner’s rela-
tions with the Republic of Poland and other documents enabling the Ministry to
determine the correctness of the real estate acquisition. An applicant shall also
pay PLN 1570, according to the Act on stamp duty.

According to the Regulation of April 26, 2004 on detailed information and the
type of documents to be submitted by a foreigner applying for a permit to acqu-
ire real estate (Journal of Laws, No 94, it. 925 as amended), an applicant shall
attach the following documents:

D concerning the legal status of a foreigner:

* a copy of a document confirming the identity of the foreigner including
his/her citizenship, place of birth and address, and a current excerpt
from the proper register if a foreigner conducts economic activity,

D concerning the acquisition of the real estate:

* acurrent excerpt from the land and mortgage register,

* an excerpt from the land and building register with the outline of the
register map,

* the list of ground changes or a decision confirming the division or inte-
gration of the property (only if the acquired real estate has been created
as a result of division or integration),

* an excerpt from a current spatial development plan, if any; or a do-
cument issued by a competent organ confirming the lack of a spatial
development plan or a decision on the location of the investment or the
decision on the conditions of the development,

* astatement expressing the will to sell the real estate.

A foreigner intending to acquire real estate may apply for a promise of a per-
mit. The above-mentioned requirements apply to an application for a promise
of a permit. A promise is valid for one year of the date of issue and during the
validity period the issue of a permit may not be refused unless the actual cir-
cumstances important to the decision on the matter has changed.

Proceedings concerning the issuance of a permit shall be terminated if:

1/ an applicant applies for the discontinuance of the proceedings

2/ the owner or perpetual usufruct of the property declares that they do not
intend to sell it to the foreigner applying for a permit.
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Minister moze w zezwoleniu okresli¢ dla cudzoziemca zamierzajacego nabyé
nieruchomo$é specjalne warunki, od ktérych spetnienia bedzie uzalezniona
mozliwosS¢ jej nabycia.

Wydane zezwolenie w szczegblnosci powinno okreslac:
a/ osobe nabywcy i zbywcy ,

b/ przedmiot nabycia,

¢/ specjalne warunki, o ktérych mowa powyzej.

Zezwolenie jest wazne 2 lata od dnia wydania.

4  PRZEStANKI WYDANIA ZEZWOLENIA NA NABYCIE
NIERUCHOMOSCI

Minister wydaje zezwolenie, jesli zostanie spetniony szereg nastepujgcych prze-

stanek:

1/ Minister Obrony Narodowej nie wniesie sprzeciwu, a w przypadku nabycia
nieruchomosci rolnych sprzeciwu nie wniesie takze minister wtasciwy ds. roz-
WOju Wsi;

2/ nabycie nieruchomos$ci przez cudzoziemca nie spowoduje zagrozenia obron-
nosci, bezpieczenstwa panstwa lub porzadku publicznego, a takze nie sprze-
ciwiaja sie temu wzgledy polityki spotecznej i zdrowia spoteczenstwa;

3/ cudzoziemiec wykaze , ze zachodzg okolicznoSci potwierdzajace jego wiezi
z RP.

Przepisy u.n.n.c. w art. 1a ust. 2 zawierajg przyktadowe okolicznoSci potwierdza-

jace te wiezi, takie jak:

* posiadanie polskiej narodowosci lub polskiego pochodzenia,

» zawarcie zwiazku matzenskiego z obywatelem RP,

* posiadanie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony ( z wytaczeniem
zezwolenia udzielonego na podstawie art. 53a ust.2 u.o.c.), zezwolenia na
osiedlenie sie lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspél-
not Europejskich,

e cztonkostwo w organie zarzadzajgcym przedsiebiorcow wymienionych w cze-
Sci 2 pkt d niniejszego rozdziatu,

* wykonywanie na terytorium RP dziatalnoSci gospodarczej lub rolniczej, zgod-
nie z przepisami prawa polskiego.

Minister przed wydaniem decyzji w sprawie zezwolenia moze takze:

a/ zadaé przedstawienia dowodéw i informacji niezbednych do rozpatrzenia wnio-
sku oraz do dokonania sprawdzenia, o ktorym mowa w ponizszym punkcie,
b/ dokonaé, takze przy pomocy wtasciwych organéw administracji rzagdowej,

sprawdzenia czy nabycie nieruchomosci przez cudzoziemca nie spowoduje
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The Minister of Interior may define in the permit special conditions for the fore-
igner intending to acquire real estate, on the fulfillment of which the possibility

to acquire real estate shall be conditioned.

The issued permit shall include:

a/ the seller and buyer

b/ the acquired subject

¢/ the above- mentioned special conditions

A permit is valid for 2 years from the date of issue.

4 CONDITIONS OF THE ISSUANCE
OF A REAL ESTATE ACQUISITION PERMIT

The Minister of Interior issues a permit if the following conditions are fulfilled:

1/ The Minister of National Defense raises no objection; in case of acquisition
of agricultural property, the Minister of Agriculture and Rural Development
raises no objection either,

2/ the acquisition of real estate by a foreigner does not pose a threat to the de-
fense, national security or public policy, and is not in opposition with social
policy and public health,

3/ a foreigner proves the circumstances confirming his/her relations with the
Republic of Poland.

According to Article 1a, paragraph 2, the circumstances confirming his/her re-

lations with the Republic of Poland may include:

* possession of Polish nationality or Polish origin,

* marriage with a citizen of the Republic of Poland,

¢ possession of the residence permit for a fixed period (except a permit issued
on the basis of Article 53a, paragraph 2 of the Act on aliens), permit to settle
or a long-term resident’s EC residence permit,

* a membership of a managing body of entrepreneurs referred to in part Il,
point d of this chapter,

e conducting economic or agricultural activity on the territory of the Republic
of Poland in compliance with the provisions of Polish legislation.

The Minister of Interior prior to the issue of a decision on a permit may:

a/ demand the presentation of evidence and information necessary to consider
the application and to draw up a report referred to in the point below,

b/ verify, also with the assistance of competent bodies of government admini-
stration, whether the acquisition of real estate by a foreigner does not pose
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zagrozenia obronnosci, bezpieczenstwa panstwa lub porzadku publicznego,
a takze czy bedzie ono zgodne z interesem panstwa.

Zgodnie z art. 1a ust. 5 u.n.n.c. powierzchnia nieruchomosci nabytych przez
cudzoziemca w celu zaspokojenia potrzeb zyciowych nie moze przekroczyé
0,5 ha, zas w przypadku nabywania nieruchomosci w zwiazku z wykonywana
dziatalnoscia gospodarcza lub rolnicza powinna by¢ uzasadniona rzeczywi-
stymi potrzebami wynikajacymi z charakteru wykonywanej dziatalnosci.

5  WYJATKI OD ZASADY KONIECZNOSCI UZYSKANIA ZEZWOLENIA
NA NABYCIE NIERUCHOMOSCI

Zgodnie z art. 8 u.n.n.c. nie wymaga uzyskania zezwolenia:

* nabycie samodzielnego lokalu mieszkalnego w rozumieniu ustawy z dnia 24
czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali;

* nabycie samodzielnego lokalu uzytkowego 0 przeznaczeniu garazowym
lub udziatu w takim lokalu, jezeli jest to zwigzane z zaspokojeniem potrzeb
mieszkaniowych nabywcy lub wtasciciela nieruchomosci lub samodzielnego
lokalu mieszkalnego;

¢ nabycie nieruchomosci przez cudzoziemca zamieszkujgcego w RP co naj-
mniej 5 lat od udzielenia mu zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na
pobyt rezydenta diugoterminowego Wspédlnot Europejskich;

* nabycie przez cudzoziemca, bedgcego matzonkiem obywatela polskiego
i zamieszkujgcego w RP co najmniej 2 lata od udzielenia mu zezwolenia na
osiedlenie sie lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspél-
not Europejskich, nieruchomosci, ktére w wyniku nabycia stanowi¢ bedag
wspolnosé ustawowg matzonkow;

¢ nabycie przez cudzoziemca nieruchomosci, jezeli w dniu nabycia jest upraw-
niony do dziedziczenia ustawowego po zbywcy nieruchomosci, a zbywca nie-
ruchomosci jest jej wiasScicielem lub wieczystym uzytkownikiem co najmniej
5 lat.

UWAGA! Zwolnien, o ktorych mowa powyzej nie stosuje sie do nieruchomo-
$ci potozonych w strefie nadgranicznej oraz gruntoéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 1 ha.

6 NABYWANIE NIERUCHOMOSCI W DRODZE DZIEDZICZENIA
Jednym ze zdarzen prawnych, na podstawie ktérego mozna nabyé nierucho-
mos¢ jest dziedziczenie. W polskim systemie prawnym mozliwe jest dziedzicze-

nie ustawowe i testamentowe. W zaleznosci od rodzaju dziedziczenia réznicuje
sie tryb nabycia przez cudzoziemca nieruchomosci wchodzacej w sktad spadku
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a threat to the defense, national security or public policy, and whether it is in
accordance with the interest of the State.

According to the Article 1a, paragraph 5 of the act the area of the real estate
acquired by a foreigner in order to satisfy living needs may not exceed 0.5
ha, and in case of the acquisition of the real estate in connection with con-
ducting economic or agricultural activity, it shall be justified by actual needs
arising from the type of economic activity conducted by the foriegner.

5 EXCEPTIONS FROM THE RULE REQUIRING A REAL ESTATE

ACQUISITION PERMIT

According to Article 8 of the act, the following cases do not require a permit:

e acquisition of a separate living accommodation in the meaning of the Act of
June 24, 1994 on the Ownership of Premises,

e acquisition of separate business premises destined for garages or share in
such premises, if it relates to satisfying the living needs of the buyer or the
owner of the real estate or separate living accommodation,

e acquisition of real estate by a foreigner residing on the territory of the Repu-
blic of Poland for at least 5 years from date of issuance of a permit to settle
or a long-term resident’s EC residence permit,

e acquisition by a foreigner, being the spouse of a Polish citizen and residing in
the Republic of Poland for least 2 years from the date of issuance of a per-
mit to settle or a long-term resident’s EC residence permit of real estate
that as a result of acquisition shall constitute statutory joint property of the
spouses,

e acquisition of real estate by a foreigner, if on the day of acquisition they are
entitled to statutory succession from the real estate seller, and the real es-
tate seller has been the owner or perpetual usufruct for at least 5 years.

IMPORTANT!!! The above- mentioned exemptions are not applied if the real
estate is located in the protected area and if it has an area that exceeds
1ha.

6 ACQUISITION OF REAL ESTATE AS A RESULT OF INHERITANCE

Inheritance is one of the legal events on the basis of which the acquisition of
real estate is possible. In the Polish legal system there is statutory inheritance
and testamentary inheritance. Depending on the type of inheritance, the pro-

cedure governing real estate acquisition by a foreigner varies. Statutory inhe-
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po zmartym. Dziedziczenie ustawowe polega na tym, iz ustawa - kodeks cywil-
ny wymienia kategorie oséb, ktére dziedziczg po zmartym i kolejno$é w jakiej
dziedziczg w sytuacji, gdy zmarty nie zostawit testamentu badz zadna z os6b
powotanych w testamencie nie chce lub nie moze byé spadkobiercg badz gdy
testament zostanie uniewazniony.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 u.n.n.c. jej przepis6bw nie stosuje sie do nabycia nie-
ruchomosci w drodze dziedziczenia przez osoby uprawnione do dziedziczenia
ustawowego. Natomiast gdyby prawo ojczyste spadkodawcy nie przewidywato
dziedziczenia ustawowego, w tym zakresie stosuje sie prawo polskie.

Natomiast jezeli cudzoziemiec, ktéry nabyt wchodzaca w sktad spadku nieru-
chomos$é na podstawie testamentu, nie uzyska zezwolenia Ministra na podsta-
wie wniosku ztozonego w ciggu 2 lat od dnia otwarcia spadku, prawo wtasnosci
nieruchomosci lub prawo uzytkowania wieczystego nabywaja osoby, ktére by-
tyby powotane do spadku z ustawy. Spadek z kolei otwiera sie z chwilg Smierci
spadkodawcy.

Powyzsze oznacza, iz cudzoziemiec nabywajacy wchodzgcg w sktad spadku nie-
ruchomos$¢ na podstawie testamentu, jesli jest jednoczesnie osobg uprawniong
do dziedziczenia ustawowego po zmartym, nie musi uzyska¢ zezwolenia Mini-
stra na nabycie tej nieruchomosci.
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ritance is governed by the Civil Code which lists the categories of people who
inherit and a order of the succession in cases when a deceased did not leave
any testament or no person mentioned in the testament wants to be or can be
inheritor or in cases where the last will is invalidated.

According to Article 7, paragraph 2 of the Act, regulations of the Act shall not
apply to acquisition of real estate through inheritance by persons entitled to
statutory succession. If national legislation of the deceased does not predict
statutory succession, Polish legislation shall apply.

If a foreigner who has acquired real estate constituting part of an inheritance on
the basis of a will, and he/she does not obtain a permit of a competent Minister
of Interior on the basis of a application submitted within two years from the day
of the opening of the succession, the property right or the right of perpetual
usufruct of the real estate shall be acquired by persons that are entitled to the
succession by the act. The opening of the inheritance begins from the moment
of the death of the decedent.

As a result, a foreigner acquiring real estate constituting part of an inheritance
on the basis of a will, if he/she is a person entitled to statutory succession,
does not have to obtain a real estate acquisition permit from the Minister of
Interior.
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Edukacja cudzoziemcow w Polsce.
Dostep do szkolnictwa, stypendia

1 AKTY PRAWNE DOTYCZACE EDUKACJI CUDZOZIEMCOW W POLSCE

1/ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 1991 r., nr 95,
poz. 425 ze zm.),

2/ Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005
r., nr 164, poz. 1365 ze zm.)

3/ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 paZdziernika 2001 r.
w sprawie przyjmowania 0s6b niebedgcych obywatelami polskimi do publicz-
nych przedszkoli, szkét, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i placéwek (Dz. U.
z2001r., nr 131, poz. 1458)

4/ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdzier-
nika 2006 r. w sprawie podejmowania i odbywania przez cudzoziemcow stu-
diéw i szkolen oraz ich uczestnictwa w badaniach naukowych i pracach roz-
wojowych (Dz. U. z 2006 r., nr 190, poz. 1406).

2 OBOWIAZEK SZKOLNY

Zgodnie z art. 15 ustawy o systemie oSwiaty - obowigzek szkolny oznacza obo-
wigzek uczeszczania do placéwki edukacyjnej i pobierania nauki.

Obowigzkiem tym objete sg wszystkie osoby, ktére nie ukonczyly 18 lat, a jed-
noczesnie dotyczy on nauki w szkole podstawowej oraz na poziomie gimnazjum.
Oznacza to, ze osoba, ktéra ma ukonczone 18 lat, nie podlega juz obowigzkowi
szkolnemu, nawet jesli nie ukonczyta jeszcze gimnazjum. Podobnie, osoba, kt6-
ra ukonczyta nauke w gimnazjum, nie jest juz objeta obowigzkiem szkolnym,
nawet jesli nie ma jeszcze 18 lat. Obowigzkiem szkolnym sg objeci obywatele
polscy oraz cudzoziemcy przebywajgcy w Polsce.

3 PLACOWKI, W KTORYCH MOGA UCZYC SIE CUDZOZIEMCY

Cudzoziemcy przebywajgcy na terytorium Polski mogg ksztatci¢ sie w placow-
kach publicznych, czyli placowkach przedszkolnych, szkotach podstawowych
i szkotach gimnazjalnych, szkotach ponadgimnazjalnych, szkotach artystycz-
nych, szkotach wyzszych.
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Education of foreigners in Poland.
Scholarships and access to education

1 LEGAL BASIS

1/ Act of September 7, 1991 on the education system (Journal of Laws of 1991,
No 95, it.425 as amended),

2/ Act of July 27, 2005 - The law on higher education. (Journal of Laws of
2005, No 164, it. 1365 as amended),

3/ Regulation of the Minister of National Education and Sport of 4 October
2001 on the admission of persons with no Polish citizenship in public pre-
schools, schools, teacher training institution and units (Journal of Laws of
2001, No 131, it.1458),

4/ Regulation of the Minister of Science and Higher Education of 12 October
2006 on Admission and Taking up Studies and Internships and Participa-
ting in Research and Development Works by Foreigners (Journal of Laws of
2006, No 190, it. 1406).

2  OBLIGATION TO ATTEND SCHOOL

According to Article 15 of the Education System Act (Journal of Laws of 1991,

No 95, it.425 as amended) a school attendance obligation means an obligation

to attend an educational unit and acquire knowledge.
The school attendance obligation applies to everyone under 18 years of age

and concerns elementary and gymnasium levels of education. As a result, the
school attendance obligation does not concern people over 18 years old, even
if they did not graduate from gymnasium or people who graduated from gymna-
siums but are under 18. School attendance obligation concerns Polish citizens
and foreigners residing on the territory of the Republic of Poland.

3  EDUCATIONAL INSTITUTIONS WHICH A FOREIGNER MAY ATTEND

A foreigner residing on the territory of the Republic of Poland may attend the fol-
lowing educational units: kindergartens, elementary schools and gymnasiums,
secondary schools, art schools, higher education units.
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Informacje zawarte w niniejszym opracowaniu dotycza publicznych placowek.
Nauka w placowkach prywatnych jest dostepna dla cudzoziemcow, w zalez-
nosci od zasad przyjetych przez dana szkote, najczesciej na zasadach takich
jak przewidziane dla obywateli polskich. O szczegétowe informacje nalezy zwré-
ci¢ sie do wybranej szkoty, w ktérej cudzoziemiec planuje podjaé nauke. Nie-
ktore szkoty prywatne przewidujg ulgi w optatach dla cudzoziemcéw, majgcych
szczegblna sytuacje.

4  PLACOWKI PRZEDSZKOLNE

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdzier-
nika 2001 r. w sprawie przyjmowania oséb nie bedgcych obywatelami polskimi
do publicznych przedszkoli, szkét, zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli i placéwek
z polskich publicznych placéwek przedszkolnych dzieci bedace cudzoziemcami
korzystajg z w/w instytucji na doktadnie takich samych zasadach, jak dzieci
bedgce obywatelami polskimi. Majg takie same prawa i obowiazki i jednocze-
Snie podlegaja takim samym wymogom (np. co do dostepnosSci miejsc w danym
przedszkolu).

Korzystanie z prywatnych placowek przedszkolnych (ktdérych nie prowadzi pan-
stwo) zalezy od spetnienia warunkéw obowigzujacych w danym przedszkolu,
ktore nie ma obowigzku przyjmowac wszystkich chetnych.

5 SZKOtA PODSTAWOWA | GIMNAZJALNA

Ze wzgledu na to, ze nauka w szkole podstawowej i gimnazjalnej objeta jest obo-
wigzkiem szkolnym, ktéry dotyczy takze cudzoziemcédw, cudzoziemcy mogg ko-
rzystaé z nauki w tych szkotach na takich samych zasadach jak obywatele polscy.
Cudzoziemcy majg prawo do korzystania z nauki i opieki w publicznych przed-
szkolach. Prawo to dotyczy wszystkich cudzoziemcow niezaleznie od ich statusu
prawnego czy podstawy pobytu na terytorium Polski. Dziecko kazdego cudzo-
ziemca moze uczeszczaé do przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.

Dotyczy to takze dzieci cudzoziemcow, ktorzy przebywaja w Polsce nielegal-
nie (art. 94 a ustawy o systemie oswiaty). Oznacza to, ze cudzoziemiec, ktory
nie ukonczyt 18 lat i nie odbyt do koAca nauki w gimnazjum, moze uczeszczaé
do polskiej szkoty podstawowej i do gimnazjum. Ma takie same prawa jak oby-
watele polscy. Jesli jednak szkota przewiduje okreslone obowigzki dla obywateli
polskich, dotyczg one takze cudzoziemcow na takich samych zasadach.
Réznicowanie sytuacji obywateli polskich i cudzoziemcow w zakresie edukacji
w polskiej szkole podstawowej i gimnazjalnej jest niedopuszczalne i niezgodne
Z prawem.
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Regulations in this booklet concern public institutions, education in private
institutions is available for foreigners in regard to the rules of a particular
institution, usually the same as for Polish citizens. Detailed information is ava-
ilable in the school that a foreigner plans to attend. Some private institutions
have reduced payments for foreigners with a difficult situation.

4  KINDERGARTENS

On the basis of the Regulation of the Minister of National Education and Sport
of 4 October 2001 on the admission of persons with no Polish citizenship in
public pre-schools, schools, teacher training institution and units, a foreigner’s
child attends kindergarten on the same terms as a Polish citizen’s child. They
have the same rights and duties and are subject to the same requirements (e.g.
a requirement concerning the available places in a particular kindergarten).

Attending private kindergartens (not run by the country) depends on the fulfill-
ment of the requirements of a particular kindergarten which are not obligated
to admit all candidates.

5 ELEMENTARY SCHOOL AND GYMNASIUMS

A foreigner attends elementary school and gymnasium on the same terms as
Polish citizens, because of the school obligation which concerns elementary
schools and gymnasiums and is applied also to foreigners. A foreigner may
acquire knowledge and use health care in public kindergartens. This regulation
applies to all foreigners regardless of their legal status or the reason of their re-
sidence on the territory of the Republic of Poland. A foreigner’s child may attend
a kindergarten, elementary school or gymnasium.

It also concerns the foreigners who reside illegally in Poland - article 94a
of the education System Act. It means that a foreigner under 18 years who
has not graduated from a gymnasium may attend Polish elementary school or
gymnasiums. The have the same rights as Polish citizens. If a school predicts
particular duties for Polish citizens, they also apply to foreigners on the same
terms.

The situation of Polish citizens and foreigners in the area of education shall not
differ as it is unacceptable and against the law.
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6 SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Inaczej jest w sytuacji, w ktorej cudzoziemcy chcg podjaé nauke w szkole po-
nadgimnazjalnej, bowiem w tej szkole nauka nie jest juz objeta obowigzkiem
szkolnym, nie wszyscy cudzoziemcy majg prawo do korzystania z nauki na takich
samych zasadach jak obywatele polscy. Z nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
na takich samych zasadach jak obywatele polscy, moga natomiast korzystag:

e pracownicy migrujacy, ktérzy sa obywatelami ktéregos z panstw nalezacych
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, pod warunkiem, ze sg lub byli
zatrudnieni w Polsce,

e cztonkowie rodzin pracownikdéw migrujacych wymienionych w poprzednim
punkcie, pod warunkiem, ze zamieszkujg w Polsce,

* 0soby pochodzenia polskiego,

e osoby, ktére posiadajg zezwolenie na osiedlenie sie w Polsce,

¢ osoby, ktére maja prawo do nauki w polskich szkotach ponadgimnazjalnych
zagwarantowane w umowie miedzynarodowej, ktorej strong jest Polska,

e 0soby, ktére uzyskaty status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub pobyt tole-
rowany w Polsce,

e o0soby, ktore posiadajg zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego
WE, wydane w Polsce,

¢ osoby, ktére majg zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony w Polsce,
wydane w zwigzku z tym, ze:

- sg cztonkami rodziny cudzoziemca, ktéry ma w Polsce status uchodZcy,
zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
WE albo mieszka w Polsce od co najmniej 2 lat na podstawie zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony (przy czym aktualne zezwolenie musi by¢
wydane na okres co najmniej roku) i przebywajg w Polsce lub chcg przyjechaé
do Polski, zeby sie z tg osobg potaczyé,

- posiadajg zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE, ktore-
go udzielito inne niz Polska panstwo cztonkowskie UE, a ich zamieszkanie
w Polsce wynika z wykonywania pracy, prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, studiow lub szkoleri zawodowych, ew. z innych wzgledéw lub sa czton-
kiem rodziny takiej osoby i zamieszkiwaty z nig w innym kraju UE,

e dzieci 0s6b, ktére ubiegaja sie o nadanie statusu uchodzcy w Polsce.

7 WARUNKI, JAKIE MUSI SPEENIC CUDZOZIEMIEC,
ABY MOGt PODJAC NAUKE W SZKOLE PONADGIMNAZJALNEJ.

Podjecie przez cudzoziemca nauki w szkole ponadgimnazjalnej w Polsce uwa-
runkowane jest spetnieniem nastepujgcych warunkéw okreslonych w w/w roz-

porzadzeniu oraz ustawie o systemie oSwiaty:
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6  SECONDARY SCHOOLS

Nevertheless, the situation is different when a foreigner wants to attend a se-
condary school, because the school obligation concerns only kindergartens and
elementary schools. As a result, not all foreigners have the right to attend se-
condary school on the same terms as Polish citizens. A foreigner may attend
a secondary school on the same terms as Polish citizens if he/she:

* is a migrating worker and is a citizen of one of the Member States of the
European Union or a citizen of a member state of the European Free Trade
Association (EFTA ) that is at the same time a member of the European Eco-
nomic Area, on condition that he/she is or was employed in Poland,

¢ is a member of the family of a migrating worker mentioned in the previous
point, on condition that he/she resides in Poland,

* has Polish origin,

* has a permit to settle on the territory of the Republic of Poland,

* has a right to attend a secondary school guaranteed by an international
agreement,

¢ has refugee status, subsidiary protection or a tolerated stay on the territory
of the Republic of Poland,

* has a long-term resident’s EC residence permit issued in Poland,

* has a residence permit for a fixed period, issued because he/she:

- is @ member of a foreigner’s family who has a refugee status, a permit to
settle or a long-term resident’s EC residence permit issued in Poland or has
lived in Poland for at least 2 years on the basis of a residence permit for a fi-
xed period (a valid permit has to be issued for at least a year) and resides in
Poland or intends to come to Poland to unite with this person,

-has a long-term resident’s EC residence permit issued by another member
state of the EU and their residence results from working, conducting econo-
mic activity, attending university or occupational trainings, eventually from
other reasons or is a member of the family of such person and has lived with
such person in another EU Member State,

* isachild of a person applying for refugee status on the territory of the Repu-
blic of Poland.

7  REQUIREMENTS THAT HAVE TO BE MET BY A FOREIGNER
TO ATTEND A SECONDARY SCHOOL

The following requirements that have to be met by a foreigner to attend a secon-
dary school are defined in the above-mentioned Regulation and the Education

System Act:
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e wystarczajgca znajomos¢ jezyka polskiego

¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub szkoty odpowiadajacej pol-
skiej szkole podstawowej, jesli uczyt sie za granicag

¢ jesli nauka ma odbywaé sie w wyzszych klasach, konieczne jest przedstawie-
nie dokumentdéw umozliwiajgcych zakwalifikowanie do odpowiedniej klasy
(Swiadectw, zaswiadczen itp.)

e zaswiadczenie lekarskie, ze cudzoziemiec nie ma przeciwwskazan zdrowot-
nych do uczeszczania do danej szkoty.

Jesli cudzoziemiec nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentéw, ist-
nieje mozliwos¢ przeprowadzenia odrebnego sprawdzianu lub egzaminu. Jesli
do danej szkoty organizowany jest ogblny egzamin wstepny dla wszystkich kan-
dydatéw, cudzoziemiec podlega takiemu samemu egzaminowi, jak inne osoby
chcace podjaé nauke w tej szkole.

8  ODPLATNOSC ZA EDUKACJE W SZKOLE PONADGIMNAZJALNE)J

Pozostali cudzoziemcy, tj. nie wymienieni powyzej, moga podjgé nauke na za-

sadzie odptatnosci, chyba ze dany cudzoziemiec uzyskat stypendium. Optata

wynosi (zgodnie z rozporzadzeniem - §3 ust. 1):

- w szkotach ponadgimnazjalnych - rownowartos¢ 1 200 EUR

- w szkotach policealnych i pomaturalnych oraz w zaktadach ksztatcenia nauczy-
cieli - réwnowarto$é 1 500 EUR,;

W pierwszym roku nauki optaty powieksza sie o réwnowarto$é 200 EUR.
Opfate wnosi sie w ztotych polskich, wg kursu Narodowego Banku Polskiego
z dnia wptaty z gory, przed rozpoczeciem roku szkolnego, jesli okres nauki trwa
krocej niz caty rok szkolny, optate wnosi sie w odpowiedniej czesci.

Jesli sytuacja materialna cudzoziemca nie pozwala mu na wniesienie optaty
za nauke, organ prowadzgcy szkote (gmina, powiat) moze - na wniosek cudzo-
ziemca, jego rodzicéw lub opiekunéw - obnizy¢ optate lub zwolni¢ z niej catko-
wicie - §4 ust. 2 rozporzgdzenia.

Nauke w szkole ponadgimnazjalnej moze podjgé cudzoziemiec, ktéry udoku-
mentuje ukoniczenie nauki na poziomie gimnazjalnym w Polsce lub za granica
- analogicznie jak w przypadku podejmowania nauki w gimnazjum.

Stypendium mozna uzyska¢ od ministra wtasciwego do spraw oSwiaty i wycho-

wania lub od samej szkoty, jej dyrektora lub jednostki, ktéra jg prowadzi (gmina,

powiat) - art. 94a ustawy o systemie oSwiaty:

1/ dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, do-
tychczasowych szkét ponadpodstawowych, szkét artystycznych oraz placowek -
do wysokosci stanowigcej dwukrotnosé stypendium Prezesa Rady Ministréw,
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* sufficient knowledge of the Polish language ,

* a certificate of elementary school graduation or of a school equivalent to
Polish elementary school which a foreigner atten,ded

* if the education is to start on a higher level, a foreigner shall submit docu-
ments enabling to qualify a foreigner to an appropriate level,

¢ doctor’s certificate that there are no medical contraindications of attendan-
ce to a particular school.

If a foreigner may not submit the required documents, there is a possibility of
a separate exam. If a school organizes the general entry exam for all candida-
tes, the foreigner shall take this exam as other candidates.

8 PAYMENT FOR ATTENDING SECONDARY SCHOOL

Foreigners in addition to those mentioned above, may attend a school on the

basis of payment, unless a foreigner has obtained a scholarship. The payment

amounts to (according to the Regulation - paragraph 3, it. 1):

- in secondary schools - the equivalent to 1 200 EUR

- in post-secondary schools or in a teacher education institution - the equiva-
lent to 1 500 EUR.

During the first year of education the payment increases by 200 EUR.

The payment shall be made in PLN according to the exchange rate of the Natio-
nal Bank of Poland on the day of payment, prior the beginning of a school year;
if a period of education lasts shorter that a school year, a prorated part of the
payment shall be made.

If the economic situation of a foreigner prevents him/her from paying for educa-
tion, the institution responsible for school (commune or district)- on application
of a foreigner, his/her parents or guardians - lowers the payment or entirely
exempts a foreigner from payment - paragraph 4, it.2 of the regulation.

A foreigner may start education in the secondary school if he/she supplies
documentary evidence of the graduation from gymnasium in Poland or abroad
- similarly to the beginning of education in gymnasium.

Scholarship may be obtained from the competent Minister of Education or from

the particular school, its principle or the institution responsible for the school

(commune, district) - article 94a of the Education System Act:

1/ for the students of elementary schools, gymnasiums, secondary schools,
hitherto secondary schools, art school and other institutions - double the
amount of the scholarship of the Prime Minister,

81



ROZDZIAtL 5

2/ dla uczniéw szkot policealnych i szk6t pomaturalnych, artystycznych szkét
policealnych i szkét pomaturalnych bibliotekarskich i animatoréw kultury
oraz stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli - do wysokosSci stanowigcej
trzykrotnos¢ stypendium Prezesa Rady Ministréw, o ktérym mowa w pkt 1.

Stypendium moze byc obnizone, jesli cudzoziemiec :
* ma zte wyniki w nauce lub
e 7l ocene z zachowania.

Stypendium moze byc takze wstrzymane, gdy:

e cudzoziemiec uzyskat je na podstawie nieprawdziwych informacji;

* nie otrzymat promocji do kolejnej klasy;

e dtuzej niz miesigc przebywa poza Polska.

Stypendium nie jest wyptacane takze w okresie wakacji letnich, z wyjgtkiem stu-
dentoéw spoza Europy, ktorzy mogg otrzymywaé stypendium réwniez podczas
wakacji (§ 9 rozporzgdzenia).

9  STUDIA WYZSZE W POLSCE

Cudzoziemcy mogg podejmowac w Polsce studia pierwszego stopnia (3 letnie
studia licencjackie), studia drugiego stopnia (2 letnie studia magisterskie uzu-
petniajgce), studia jednolite (5 letnie studia magisterskie), studia podyplomowe
oraz studia doktoranckie. Mogg takze braé udziat w stazach habilitacyjnych, sta-
zach naukowych i szkoleniach specjalizacyjnych, a takze medycznych stazach
zawodowych. Studenci cudzoziemcy moga rowniez odbywaé w Polsce studenc-
kie praktyki zawodowe.

10 WARUNKI PODJECIA NAUKI W SZKOLE WYZSZEJ W POLSCE

Koniecznym wymogiem do podjecia przez cudzoziemca studiéw w Polsce zgod-

nie z art. 43 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym jest:

D posiadanie wizy, karty pobytu albo innego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu w Polsce,

D poswiadczenie odpowiedniego stanu zdrowia i braku przeciwwskazan do stu-
diowania na danym kierunku (poszczeg6lne kierunki studiéow np. techniczne,
medyczne moga wymagaé dodatkowych zaswiadczen co do stanu zdrowia),

D posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego - polisy ubezpieczeniowej na wypa-
dek choroby lub wypadku albo Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotne-
go, ewentualalnie przystapienie do NFZ.

Osoby podejmujace studia pierwszego lub drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe i doktoranckie zobowigzane sg do ukon-

czenia rocznego kursu jezyka polskiego przygotowujgcego do podjecia studiow
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2/ for students of post-secondary schools , art post-secondary and students of
teacher education institutions - triple the amount of the scholarship of the
Prime Minister.

A scholarship may be lowered if a foreigner:
¢ has bad school results
e or misbehaves at school.

A scholarship may be suspended if a foreigner:

¢ obtained a scholarship on the basis of false information,

¢ was not promoted to the next grade,

e stays outsider the territory of the Republic of Poland for more than
a month.

A scholarship is not paid during the summer holidays, with the exception of stu-

dents from outside of Europe who may obtain a scholarship also during summer

holidays under Article 9 of the regulation.

9 HIGHER EDUCATION

A foreigner may undertake undergraduate studies (Bachelor, 3 years), under-
graduate studies (Master, 2 years), undergraduate studies (Master, 5 years),
doctoral studies and post-graduate studies. He/she may take part in post-doc-
toral trainings, scientific trainings and medical trainings. Foreign students may
also serve student apprenticeships on the territory of the Republic of Poland.

10 CONDITIONS FOR STUDYING ON THE TERRITORY
OF THE REPUBLIC OF POLAND

According to Article 43 of the Law on higher education, the necessary condi-

tions to study are:

D possession of a visa, a residence card or other document entitling the stu-
dent to residence on the territory of the Republic of Poland,

D confirmation of proper health condition and lack of contraindications to stu-
dy at a particular faculty (some faculties e.g. medical or technical faculties
may require additional confirmations of health condition),

D possession of health insurance in case of illness or an accident or the po-
ssession of the European Health Insurance Card, or joining the National He-
alth Fund in Poland (NFZ2)

Individuals that want to study in Poland are obligated to finish a year course of
Polish language that prepares a foreigner to undertake studies in Poland (such
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(kursy takie organizowane sg w wyznaczonych jednostkach a osoby odbywajgce

kurs majg takie same uprawnienia jak studiujgcy). Zobowiazanie to nie dotyczy

jednak:

- 0s6b, ktore posiadaja oficjalny certyfikat znajomosci jezyka polskiego,

- 0s06b, ktére uzyskaja potwierdzenie uczelni, ze znajg jezyk polski w stopniu
wystarczajacym do podjecia studiow.

W przypadku, gdy studia maja byé prowadzone w jezyku obcym (innym niz pol-
ski, np. francuskim), konieczne jest przedstawienie dokumentu potwierdzajg-
cego znajomosé tego jezyka - oficjalnego certyfikatu jezykowego, ewentualnie
Swiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, w ktérej zajecia prowadzone
byty w danym jezyku obcym.

W zaleznosci od wybranego typu studiéw, cudzoziemiec musi przedtozy¢ Swia-
dectwo ukoniczenia szkoty wyzszej lub odbycia studidéw, ktére uprawnia do pod-
jecia okreslonego typu studidw. Zasadg jest, ze do podjecia kolejnego etapu stu-
diow (np. studiéw drugiego stopnia - magisterskich uzupetniajacych) konieczne
jest albo ukonczenie poprzedniego etapu studiow w Polsce (np. studiéw pierw-
szego stopnia - licencjackich) albo przedstawienie dokumentu potwierdzajgce-
go, ze ukonczylo sie za granica etap studidw, ktéry uprawnia do podjecia nauki
na szczeblu odpowiadajgcym studiom, ktore planuje sie podjgé w Polsce.
Swiadectwem takim jest: dla podjecia studiéw pierwszego stopnia lub jedno-
litych studiéw magisterskich - polskie Swiadectwo dojrzatosci lub bedacy jego
odpowiednikiem dokument uzyskany za granicg, ktéry w danym kraju uprawnia
do podjecia studiéow na uczelni wyzszej, dla podjecia studiéw drugiego stopnia
- dyplom ukoriczenia w Polsce studiow pierwszego stopnia lub bedacy jego od-
powiednikiem dokument uzyskany za granicg, uprawniajacy w danym kraju do
podjecia studiéw drugiego stopnia, dla podjecia studiow podyplomowych - dy-
plom ukoniczenia w Polsce studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stop-
nia lub jednolitych studiéw magisterskich albo bedacy jego odpowiednikiem do-
kument ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich za granica, dla podjecia studiéw doktoranc-
kich - dyplom ukonczenia w Polsce studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich albo uzyskany za granicg dyplom ukoficzenia studiow
bedacy odpowiednikiem polskiego dyplomu ukonczenia studiéw drugiego stop-
nia lub jednolitych studiéw magisterskich, dla odbycia stazu habilitacyjnego -
uzyskanie w Polsce stopnia doktora lub uzyskanie stopnia doktora za granica
uznanego za réwnorzedny uzyskaniu tego stopnia w Polsce.

Wszystkie wymienione wyzej Swiadectwa uzyskane za granicg musza by¢ za-
legalizowane w Polsce lub opatrzone apostille - specjalnym potwierdzeniem
ich prawdziwosci i charakteru. Dokumenty takie mogg by¢ tez nostryfikowane
w Polsce - oficjalnie uznane za réwnorzedne polskim dokumentom.
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courses are organized in particular institutions, individuals attending this cour-

se have the same rights as students). This obligation does not concern:

- individuals who possess an official certificate of the knowledge of the Polish
language

- individuals who acquire confirmation of the knowledge of the Polish langu-
age on a sufficient level to undertake studies from the university.

If the classes are run in a foreign language (different than Polish, e.g. in French
or English) a foreigner is obligated to present a confirmation of the knowledge
of that language - an official language certificate or the report of the secondary
school in which the classes have been run in that foreign language.

In order to undertake the next level of studies a foreigner is obligated to finish
the previous level of studies in Poland (e.g. undergraduate studies, 3 years,
Bachelor) or to present a document confirming that they have finished the pre-
vious level abroad that entitles him/her to undertake the next level of studies
in Poland.

Such document may be: in order to undertake undergraduate studies (3
years or 5 years) - Polish High School Graduation Certificate or its equivalent
acquired abroad that entitles the student to undertake studies at the univer-
sity; in order to undertake graduate studies - a diploma of the undergraduate
studies or its equivalent acquired abroad that entitles the student to under-
take graduate studies at the university; in order to undertake postgraduate
studies- a diploma of the undergraduate studies 3 or 5 years), the graduate
studies or its equivalent acquired abroad that entitles the student to under-
take postgraduate studies at the university; in order to undertake doctoral
studies - a diploma of graduate studies or undergraduate studies (5 years) or
its equivalent acquired abroad that entitles the student to undertake doctoral
studies at the university; in order to take part in postgraduate training - a do-
ctoral degree (Ph. D. ) acquired in Poland or abroad that is equivalent to the
Polish doctoral degree.

All documents mentioned above that have been acquired abroad shall be le-
galized in Poland or provided with apostille - a special confirmation of their
authenticity and character. The documents may also be respected in Poland -
officially recognized as equal to Polish documents.
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Zagraniczne dokumenty o wyksztatceniu uznawane sg w Polsce na mocy umow
miedzynarodowych o uznawalnosci wyksztatcenia bgdz na drodze nostryfikacji.
Uznawanie kwalifikacji zawodowych uzyskanych w UE wynika z odrebnych prze-
piséw wspdlnotowych i orzecznictwa ETS.

Nostryfikacji podlegaja dokumenty pochodzace z krajéw, z ktérymi Polska nie
posiada umowy o0 wzajemnym uznawaniu dokumentow o wyksztatceniu, oraz
dokumenty z krajow, z ktérymi Polska zawarta w/w umowy, a ktére nie sa objete
umowa. Dotyczy to np. dyploméw z danego kraju wydanych w okresie, kiedy
umowa przestata obowigzywaé bgdz tez dokumentéw, ktére nie sg wymienione
w danej umowie.

11 NIEZNAJOMOSC JEZYKA POLSKIEGO

Zgodnie z art. 94a ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty warunkiem uczeszczania
do polskiej szkoty jest znajomos¢ jezyka polskiego. Zajecia w szkole odbywajg
sie tylko w jezyku polskim. Cudzoziemiec, aby uczeszcza¢ do szkoty musi znaé
jezyk polski na poziomie, ktéry pozwoli mu na uczestnictwo w zajeciach. Cudzo-
ziemcy podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu (czyli do ukonczenia 18 lat), ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym, aby
moc uczeszczaté do szkoty, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego.

Dodatkowa nauka jezyka polskiego organizowana jest przez gmine wtasciwag
ze wzgledu na miejsce zamieszkania cudzoziemca. Lekcje odbywajg sie w szko-
le i sg bezptatne. Jezeli do udziatu w zajeciach zgtoszonych zostanie co najmniej
15 cudzoziemcédw gmina powinna zorganizowaé kurs przygotowawczy. Jezeli
cudzoziemcow jest mniej niz 15 organizowane sg dodatkowe lekcje jezyka pol-
skiego.

Nauka jezyka polskiego odbywa sie w trakcie roku szkolnego. Cudzoziemiec
moze bra¢ udziat w kursie jezyka polskiego, ale tylko raz. Kursy jezyka polskiego
powinny pozwoli¢ cudzoziemcowi na udziat w zajeciach edukacyjnych w szko-
le. Zajecia powinny trwaé co najmniej 2 godziny lekcyjne tygodniowo, czyli nie
mniej niz 90 minut.

Prawo do uczeszczania na bezptatne, dodatkowe lekcje jezyka polskiego maja

cudzoziemcy, ktérzy podlegajg obowigzkowi szkolnemu, czyli nie ukonczyli 18 lat.
Sposéb organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego okreSla rozporzadzenie.
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Foreign documents concerning education are respected in Poland on the basis
of international agreements on the mutual recognition of documents concerning
education or by nostrification. Other regulations govern the recognition of the
occupational qualifications acquired on the territory of the European Union.

Documents from countries with which the Republic of Poland does not have an
international agreement on the mutual recognition of documents concerning
education are subject to nostrification. For those students from those countries
that have the above- mentioned agreements, the following documents are not
included: if the agreement does not include those documents (e.g. the diplomas
issued within the period that the agreement was not in force or the documents
that are not mentioned in the agreement) in which case they are also subject to
the nostrification process.

11 LACK OF KNOWLEDGE OF THE POLISH LANGUAGE

According to Article 94a, paragraph 4 of the Education System Act, a condi-
tion for attendance at Polish school is knowledge of the Polish language. The
classes at Polish schools are run only in the polish language. A foreigner shall
know the Polish language on the level sufficient to participate in classes. A fo-
reigner covered by the school obligation (under 18 years old) who does not
know the Polish language on a level sufficient to attend school or does not
know Polish language at all has the right to additional and free Polish langu-
age classes.

Additional Polish language classes are organized by the commune compe-
tent with respect to a foreigner’s place of residence. The classes are held at
school and are free of charge. If at least 15 foreigners intend to participate in
the classes, the commune shall organize the preparatory course. If less than
15 foreigners are interested, additional classes of Polish language shall be
organized.

The Polish language classes are held during the school year. A foreigner may
take part in the course only once. The Polish language classes shall let a fo-
reigner participate in the classes at school and shall last at least 2 hours per
week, that is at least 90 minutes.

A foreigner covered by the school attendance obligation (under 18 years old)
has the right to attend additional and free Polish classes. The organization of
the classes is governed by the regulation.
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12 NAUKA JEZYKA | KULTURY CUDZOZIEMCOW W SZKOLE

W Polsce nie sg prowadzone szkoty, do ktérych mogg uczeszczaé tylko cudzo-
ziemcy. Kazda szkota publiczna musi by¢ dostepna tak samo dla obywateli
polskich, jak i cudzoziemcow. Zgodnie z prawem polskim osoby prywatne lub
prawne moga zatozy¢ szkote, ktorej celem bedzie integracja cudzoziemcow ze
spoteczenstwem polskim. Szkota ta musi jednak uzyskaé prawa szkoty publicz-
nej. Prawo uczeszczania do takiej szkoty musi by¢ jednakowe dla obywateli pol-
skich i cudzoziemcow.

Placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju pochodzenia cudzoziemcow dzia-
tajaca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe danej narodowosSci
moze organizowac dla cudzoziemcoéw, ktorzy podlegajg obowigzkowi szkolnemu,
nauke jezyka i kultury kraju ich pochodzenia. Zajecia moga by¢ organizowane
w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i za zgodg organu prowadzacego
szkote. Szkota udostepnia nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.
Zajecia moga by¢ organizowane, jesli do udziatu w nich zgtoszonych zostanie co
najmniej 15 cudzoziemcédw podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu.
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12 LANGUAGE AND CULTURAL TRAINING

On the territory of the Republic of Poland, there are no schools only for fore-
igners. Each public school shall be available for Polish citizens and foreigners.
According to Polish Law, private or legal persons may establish a school aimed
at the integration of the foreigners and Polish citizens. However, the school has
to acquire public school status. The right to attend the school has to be the
same for Polish citizens and foreigners.

The diplomatic or consular institutions of a foreigner’s country of origin may
organize their national language and culture classes for foreigners covered by
the school attendance obligation. The classes may be held at school after the
agreement of the headmaster and of the institution responsible for the school.
A school makes the classrooms and teaching materials available for free. The
classes may be run if at least 15 foreigners covered by the school obligation are
interested in the classes.
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Opieka zdrowotna

Najwazniejsze zagadnienie dotyczgce opieki zdrowotnej reguluje ustawa
Z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.), dalej:
u.S.0.zf.s.p.

1 OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sg w zaktadach opieki zdrowotnej, do
ktorych zaliczamy: szpitale, pogotowie ratunkowe, przychodnie, oSrodki zdrowia,
poradnie, praktyki lekarskie.

Osoba ubezpieczona moze bezptatnie skorzystaé z pomocy w zaktadzie opieki
zdrowotnej, jezeli ten zaktad ma podpisang umowe z Narodowym Funduszem
Zdrowia (NFZ).

Obowiazek ubezpieczenia (art. 66 u.s.o0.z.f.S.p.) dotyczy m. in.:

e 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

e 0s0b pracujgcych w ramach umowy zlecenia (wykonywanie pracy w ramach
umowy o dzieto nie pocigga za sobg obowigzku ubezpieczenia zdrowotne-
gol),

* bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy,

e uczniéw i studentow,

¢ 0s0b prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza,

¢ 0s6b pobierajgcych zasitek staty z pomocy spotecznej.

Z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego zwolnieni sa nastepujgcy cztonko-

wie rodziny osoby ubezpieczonej:

e dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki
do ukonczenia 26 roku zycia,

* 0soby bezrobotne, nie ubezpieczone z innego tytutu,

* magz/zona.

Wyzej wymienione osoby korzystaja ze Swiadczef na podstawie ubezpieczenia
cztonka swojej rodziny.

Obowigzek zgloszenia do Zaktadu Ubezpieczen Zdrowotnych osoby podlegaja-

cej ubezpieczeniu spoczywa na pracodawcy tej osoby, urzedzie pracy lub innej

90



CHAPTER 6

Access to Health Care in Poland

The most important act regulating issues connected with health care is The Act

of August 27, 2004 on health care benefits financed from public funds (Journal
of Laws of 2008, No 164, it. 1027 as amended)

1 OBLIGATORY HEALTH INSURANCE

Healthcare benefits are provided in health care institutions such as: hospitals,
ambulance services, health centers, clinics and medical practices.

An insured person may use health care benefits in one of the health care insti-
tutions free of charge if an institution has a contract with The National Health
Fund (NFZ).

The obligation of insurance (Article 66 of the Act on health care benefits

financed from public funds) concerns:

¢ People employed on the basis of an employment contract,

* People employed on the basis of a contract of specified work (employment
on the basis of a contract of specific performance does not carry an obliga-
tion of health insurance!),

* The unemployed registered in the Employment Office,

e students,

¢ people conducting economic activity,

* people receiving permanent welfare from social service.

The following members of the family of the insured person are exempt from the

obligation of health insurance:

e children under 18 years old, in case of the continuation of education until
the age of 26,

¢ the unemployed who are not insured,

¢ a wife/husband.

The above-mentioned people use health care benefits on the basis of the health
insurance of the family member.

The duty of reporting a person subject to the insurance to_the Social Insurance
Institution (ZUS) shall be fulfilled by an employer, an employment office or other
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jednostce wyptacajgcej Swiadczenie, z ktérym zwigzane jest obowigzkowe ubez-
pieczenie.

2 DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Osoba, ktoéra nie jest objeta obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym sama
moze sie ubezpieczy¢ zawierajgc umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Umowe o dobrowolnym ubezpieczeniu zawiera sie w wojewddzkim oddziale NFZ
lub w jego delegaturze.

Nalezy pamietaé, ze osoba ubezpieczona ma obowigzek zgtosi¢ do NFZ czton-
kéw rodziny. Jesli tego nie spetni, podlega karze grzywny(!).

Prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje rowniez przez 30 dni po wy-
gasnieciu obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

3 DOWODY UBEZPIECZENIA

Dowdd ubezpieczenia to kazdy dokument potwierdzajgcy uprawnienia do Swiad-
czen zdrowotnych.

Dowodem takim jest legitymacja ubezpieczeniowa, odcinek renty lub emerytu-
ry, legitymacja studencka, legitymacja uczniowska, zaSwiadczenie o optaceniu
sktadek ubezpieczeniowych oraz umowa z NFZ i dowéd optaty sktadki (w przy-
padku os6b korzystajgcych z dobrowolnego ubezpieczenia).

Aby skorzysta¢ z pomocy zaktadu opieki zdrowotnej nalezy przedstawi¢ doku-
ment potwierdzajacy ubezpieczenie zdrowotne.

W nagtych przypadkach, kiedy przedstawienie dowodu ubezpieczenia nie jest
mozliwe, a konieczne jest szybkie udzielenie pomocy, dokument taki nalezy (co
do zasady, w terminie 7 dni) donieS¢ do zaktadu opieki zdrowotnej, w ktérym
udzielono pomocy.

4  LEKARZE

Z problemami zdrowotnymi w pierwszej kolejnosci powinno zgtaszaé sie do le-
karza rodzinnego. Jest to lekarz, ktérego kazdy sam moze sobie wybraé w do-
wolnym oSrodku zdrowia. Jesli nie jest sie zadowolonym ze Swiadczonych przez
niego ustug, mozna zrezygnowac i wybra¢ nowego lekarza rodzinnego. Nie trzeba
podawaé powoddéw rezygnacji. Lekarza mozna zmienia¢ dowolng iloS¢ razy. Jed-
nak tylko dwa razy w ciggu roku mozna dokonaé zmiany lekarza rodzinnego bez-
ptatnie. W przypadku kolejnych zmian nalezy uiSci¢ optate w wysokosci 80 zt.
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institution that provides a benefit which obligates someone to provision of he-
alth insurance.

2  VOLUNTARY HEALTH INSURANCE

An individual to whom an obligation of insurance does not apply may insu-
re himself/herself by signing a contract with the National Health Fund (NFZ).
A contract on voluntary health insurance is signed in a Voivodship Office of the
National Health Fund (NFZ) or its delegation.

Remember, that an insured person has an obligation to report the members of
his/her family. Otherwise, he/she is subject to a fine (!).

A person is entitled to health care benefits for an additional 30 days from the
expiry of the insurance obligation.

3  EVIDENCE OF INSURANCE COVERAGE

In order to use health care benefits a person shall present a document confir-
ming health care insurance.

The evidence of health care insurance includes: a health insurance card,

a pension slip or a retirement pension slip, student ID, a certificate of paid
insurance premiums, a contract with the National Health Fund or a receipt of
a paid insurance premium (in case of voluntary insurance).

To be treated in the medical health institution a patient must present a docu-
ment confirming the posession of health insurance.

In case of an emergency when quick help is necessary, evidence of insurance
shall be presented to the health institution within 7 days.

4  VISITS TO DOCTORS

In case of health problems, you must first visit a family doctor (General Prac-
titioner). You may choose a family doctor yourself in any health center. If you
are dissatisfied with his/her services, you may resign and choose a different
one. You do not have to give reasons for your resignation. You may change
your doctor at anytime. Remember, you can change your family doctor for
free only twice a year. In case of the next change, you will have to pay a fee
of PLN 80.
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Lekarz rodzinny co do zasady decyduje o sposobach leczenia, moze skierowaé
do lekarza specjalisty lub do szpitala, wnioskuje o wystanie na leczenie uzdrowi-
skowe (sanatorium), wnioskuje o ulgowe przedmioty ortopedyczne i Srodki po-
mocnicze oraz wykonuje szczepienia ochronne, w tym dzieci i mtodziezy.

Jeslilekarz rodzinny stwierdzi, ze zachodzi konieczno$¢ wykonania dodatkowych
badan lub uzasadnione jest leczenie szpitalne, wystawia odpowiednie skierowa-
nie.

W przypadku skierowan do lekarza specjalisty, wyrézniamy dwa ich rodzaje:

¢ na konsultacje - uprawnia do jednorazowej wizyty u lekarza specjalisty,

¢ na leczenie lub kontynuowanie leczenia - wazne do chwili zakohczenia le-
czenia przez specjaliste.

Bezptatnie i bez skierowania mozna leczy¢€ sie u: ginekologa i potoznika, denty-
sty, okulisty, onkologa, dermatologa, wenerologa, psychiatry.

Skierowanie nie jest takze wymagane w nagtych przypadkach(!).

5 LEKII RECEPTY

Niektore lekarstwa mozna naby¢ wytgcznie po przedstawieniu w aptece recepty
wystawionej przez lekarza.

Termin realizacji recepty (czyli termin, w ktérym mozna wykupi¢ lekarstwa) nie

moze przekroczy¢ 30 dni od jej wystawienia. Wyjgtek stanowia:

e recepta na antybiotyki - termin realizacji recepty to 7 dni od daty jej wysta-
wienia,

* recepta na leki lub wyroby medyczne sprowadzane z zagranicy dla uzytkow-
nikéw indywidualnych - termin realizacji recepty wynosi 60 dni od jej wysta-
wienia,

e recepta na preparaty immunologiczne, wytwarzane dla indywidualnego pa-
cjenta - termin realizacji wynosi 60 dni od jej wystawienia.

W przypadku, gdy lek przepisany przez lekarza jest bardzo drogi, mozna po-
prosi¢ pracownika apteki o polecenie innego, tanszego leku, ktory jednak ma
takie samo dziatanie, dawke i postac jak przepisany. Nie dotyczy to sytuacji,
gdy lekarz dokona na recepcie adnotacji wskazujgcej na niemoznos¢ zamiany
przepisanego leku.

6 PRAWA PACJENTA

Podstawowe prawa pacjenta, to prawo do petnej informacji o stanie zdrowia,
wyrazenia zgody na udzielenie niektérych Swiadczen zdrowotnych lub ich od-
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A family doctor: decides on treatment, may make a referral to a specialist or
hospital treatment, applies for a spa treatment (sanatorium), applies for ortho-
pedic equipment and auxiliary equipment, performs vaccinations.

If a family doctor decides that it is necessary to do some additional tests or the
hospital treatment is needed, he/she makes a referral to a specialist or a ho-

spital for treatment.

We may distinguish two types of referrals to the specialists:

¢ a consultation- entitles the patient to one appointment with a specialist

¢ a treatment or the continuation of a treatment - valid until the end of the
treatment

You may receive medical treatment without payment or a referral at:
gynecologist, dentist, optician, oncologist, dermatologist, venerologist, psychia-
trist.

Referral is also NOT required in case of emergencies.

5 MEDICATIONS AND PRESCRIPTIONS
Some medicines may be purchased only on prescription issued by a doctor.

The prescription’s validity (a period during which you may purchase the medi-

cine) may not exceed 30 days from the issuance. The exceptions from this rule

are:

* a prescription for antibiotics - the validity may not exceed 7 days from the
issuance,

¢ a prescription for medicines imported from abroad for individuals- the validi-
ty may not exceed 60 days from the issuance,

e a prescription forimmunological medicines produced for an individual client-
the validity may not exceed 60 days from the issuance.

In case when a prescribed medicine is very expensive, you may ask a pharma-
cist about a cheaper one that has the same effect, dosage and form as the pre-

scribed one. It is not possible if a doctor makes a reference on the prescription
that a medicine may not be replaced by any other medicine.

6  PATIENT RIGHTS

Fundamental rights of patients include: a right to full information on their he-
alth condition, a right to agree or refuse certain health treatments, privacy du-
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mowy, intymnosci w trakcie korzystania ze Swiadczen zdrowotnych oraz pomocy
medycznej w stanach nagtych.

Osoba, ktérej prawa zostang naruszone, ma mozliwos¢ ztozenia skargi na za-

ktad opieki zdrowotnej.

Skarge mozna wniesé do:

¢ kierownika zaktadu opieki zdrowotnej,

¢ Okregowej Izby Lekarskiej - jeSli naruszenia praw dopuscit sie lekarz,

¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - jesli naruszenie jest spowodowa-
ne dziatalnoScia pielegniarki lub potoznej,

¢ Biura Praw Pacjenta - dziata przy Ministrze Zdrowia (Biuro Praw Pacjenta, ul.
Dtuga 30/40, 00-238 Warszawa).

7  OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

W celu uzyskania pomocy z tytutu niepetnosprawnosci nalezy uzyska¢ w Polsce
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Niestety, zadne przywiezione przez cudzo-
ziemca z kraju pochodzenia zaswiadczenia nie zostang uznane.

W Polsce istniejg dwa rodzaje orzecznictwa:
¢ dla celéw rentowych
e oraz dla celéw pozarentowych.

Orzecznictwo dla celow rentowych prowadzone jest przez lekarzy orzecznikdéw
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz komisje lekarskie ZUS. Orzeczenia
te oceniajg zdolnos$é do podjecia pracy i sg podstawg do uzyskania Swiadczen
w postaci renty lub emerytury. Orzeczenie dla celéw rentowych wydaje jednost-
ka ZUS odpowiednia ze wzgledu na miejsce zameldowania osoby zwracajgce;j
sie z wnioskiem o wydanie orzeczenia.

Wystepuja trzy kategorie niezdolnosci do pracy:

¢ catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystenciji,
¢ catkowita niezdolno$é do pracy,

e czeSciowa niezdolnosé do pracy.

Niepetnosprawno$¢ mozna orzec:

¢ okresowo, na nie dtuzej niz 5 lat, jezeli istnieje mozliwos¢ odzyskania zdolno-
Sci do pracy,

e trwale, jezeli nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem
5 lat.

96



CHAPTER 6

ring performance of the health care benefits, medical help in case of an emer-
gency.

In case of the violation ofpatent’s rights, you may make a complaint against the

health care institution. You may make a complaint to:

¢ the manager of the health care institution,

¢ the District Chamber of Physicians and Dentists - if a doctor violated your
rights,

¢ the District Chamber of Nurses and Midwifes - if a nurse or a midwife viola-
ted your rights,

* The Patent’s Rights Office of the Ministry of Health Care (30 Dtuga Street,
Suite 40, 00- 238 Warsaw).

7  PERSONS WITH DISABILITIES

In order to receive help because of a disability, a person shall obtain a disability
decision. Unfortunately, foreign disability decisions are not respected on the
territory of the Republic of Poland.

In Poland there are two types of disability jurisdiction:
e for pension purposes,
¢ for non-pension purposes.

Jurisdiction for pension purposes rests with the certifying physicians of the
Social Insurance Institution (ZUS) and the physicians board of Social Insurance
Institution (ZUS). The decisions assess the ability to start work and are the ba-
sis of obtaining financial benefits (pension or retirement pension). The decision
for pension purposes is issued by the Social Insurance Institution (ZUS) unit
competent with respect to the place of residence of a person applying for the
decision.

There are three categories of disability relating to work:
* a full disability to work and independent life,

e a full disability to work,

e a partial disability to work.

A disability decision may be issued:

e temporarily, not longer than 5 years if there is possibility to regain the ability
to work,

e permanently, if there is no possibility to regain the ability to work before
5 years.
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Orzecznictwo dla celow pozarentowych_prowadza powiatowe zespoty do orze-
kania o niepetnosprawnosci. Orzeczenia te stanowig podstawe do ubiegania sie
o dodatkowe Swiadczenia dla 0oséb niepetnosprawnych, takich jak zasitek pie-
legnacyjny lub ulgowe przejazdy Srodkami komunikacji publicznej. Od orzeczen
ZUS r6znig sie tym, ze wskazujg na przyczyny niepetnosprawnosci, co pozwala
na korzystanie z ulg i uprawnien przystugujgcych ze wzgledu na charakter nie-
petnosprawnosci.

Wyrézniamy trzy stopnie niepeilnosprawnosci:

e znaczny - przyznawany osobie, ktbra ma naruszong sprawno$é organizmu,
jest niezdolna do pracy albo zdolna do pracy wytgcznie w warunkach pracy
chronionej i wymagajacej statej lub dtugotrwatej opieki oraz pomocy innych
0s0b w zwigzku z niezdolnosScig do samodzielnej egzystencii,

e umiarkowany - przyznawany osobie z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolnej do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chro-
nionej lub wymagajgcej czasowej lub czeSciowej pomocy innych 0s6b,

» lekki - przyznawany osobie, ktéra ma naruszong sprawnos¢ organizmu, po-
wodujgca w sposbb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy lub
osobie majgcej naruszong sprawnos¢ organizmu dajgcg sie kompensowaé
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze
lub Srodki techniczne.
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Jurisdiction for non-pension purposes_rests with district boards for disability
decisions. These decisions are the basis for applying for additional benefits for
the disabled such as care benefits or a reduced fare on public transport. They
are different from the decisions issued by the Social Insurance Institution (ZUS),
because they include the reasons for the disability that allows for using aids
and powers that a person is entitled to on the basis of the type of disability.

We distinguish three levels of disability:

e severe - granted to a person with physical or mental impairment , who is
unable to work or who is able to work only in supported employment condi-
tions that requires a constant and prolonged care and help of other people
in connection with the disability to live independently,

¢ moderate - granted to a person with physical or mental impairment who is
unable to work or who is able to work only in supported employment condi-
tions or that requires temporary or partial care and help of other people,

* mild - granted to a person with physical or mental impairment causing a de-
crease of the ability to work in a fundamental way or to a person with physi-
cal or mental impairment that is possible to compensate through orthopedic
equipment and auxiliary equipment or technical means.
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Swiadczenia rodzinne

1 OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE SWIADCZEN RODZINNYCH

Kwestie dotyczgce rodzajow Swiadczen rodzinnych oraz warunkéw ich przyznawa-

nia reguluje przede wszystkim ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006, Nr 139, poz. 992 z péZn. zm.), dalej: u.S.r.

Prawo do swiadczen rodzinnych przystuguje rodzinom bedacym w trudnej sytu-
acji finansowej. Ubiegac sie o tego rodzaju pomoc mogg cudzoziemcy:
» do ktoérych stosuje sie przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spo-
tecznego,
» jezeli wynika to z wigzacych RP uméw dwustronnych o zabezpieczeniu spo-
tecznym,
e przebywajacy na terytorium RP na podstawie:
- zezwolenia na osiedlenie sie,
- zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich,
- zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwigzku
Z posiadaniem zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE udzie-
lonego przez inne panstwo cztonkowskie UE cudzoziemcowi zamierzajace-
mu wykonywac prace lub prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza na podstawie
przepisOw obowigzujacych w tym zakresie w RP podjaé lub kontynuowaé
studia lub szkolenie zawodowe lub wykazujgcemu, ze zachodzg inne oko-
licznosci uzasadniajace jego zamieszkiwanie na terytorium RP.

Swiadczenia rodzinne przystuguja osobom, o ktérych mowa wyzej, jezeli za-
mieszkujg na terytorium Polski przez okres zasitkowy, w ktdérym otrzymujg
Swiadczenia rodzinne, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpiecze-
nia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej. Zaznaczyé nalezy, ze czasowe przebywanie poza
terytorium Polski nie pozbawia prawa do zasitku rodzinnego.

Do Swiadczen rodzinnych nalezg: zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku ro-
dzinnego, Swiadczenia opiekuncze, czyli zasitek pielegnacyjny i Swiadczenie pie-
legnacyjne, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, zapomoga
wyptacana przez gminy.
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Access to Family Benefits

1 BASIC INFORMATION

The law governing this area of benefits is the Family Benefit Act of November
28, 2003 (Journal of Laws of 2006, No 139, it. 992 as amended).

Persons in a difficult financial situation are eligible for financial benefits. The

following foreigners may apply for family benefits:

e who are under the regulations of the coordination of the social security sys-
tems,

o if it results from the binding bilateral international contracts on the social
security systems with the Republic of Poland,

e staying on the territory of the Republic of Poland on the basis of:

- a permit to settle,

- along-term resident’s EC residence permit,

- aresidence permit for a fixed period issued in connection with the posses-
sion of the long-term resident’s EC residence permit issued by another
member state of the EU to a foreigner that intends to work or conduct
economic activity on the basis of the regulations of the Republic of Poland,
take up or continue studies or occupational trainings or a foreigner that
may confirm other circumstances justifying his/her residence on the terri-
tory of the Republic of Poland.

The above-mentioned persons are eligible for family benefits if they live on the
territory of the Republic of Poland during the benefit period and they receive
family benefits, unless the regulation of the social security systems or the bila-
teral international contracts on the social security states otherwise.

Temporary residence outside the territory of Poland does not deprive someone
of the right to family benefits.

Family benefits cover: public welfare family member benefits and related addi-

tional benefits,nursing-related benefits: nursing benefit and nursing allowance,
one-time grant in virtue of childbirth, a grant paid by a commune office.
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Swiadczenia rodzinne sa wyptacane przez gmine. Co do zasady ustalaniem
prawa do Swiadczen oraz ich wyptatg zajmujg sie oSrodki pomocy spoteczne;j.
Czasem jednak, w wiekszych miastach, jest w tym celu powotywany specjalny
wydziat urzedu gminy. Prawo do $wiadczen rodzinnych (z wyjatkiem zasitku pie-
legnacyjnego oraz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka) uza-
leznione jest od kryterium dochodowego, czyli od wysoko$Sci dochodu osiggane-
g0 przez rodzine.

2  ZASILEK RODZINNY

Osobami uprawnionymi do uzyskania zasitku rodzinnego sa: rodzice lub jedno
z rodzicow, opiekun prawny dziecka, opiekun faktyczny dziecka - jezeli wy-
stgpit do sgdu z wnioskiem o przysposobienie lub osoba petnoletnia, uczaca
sie, nie pozostajgca na utrzymaniu rodzicéw, poniewaz rodzice nie zyjg, lub
osoba utrzymujaca sie z alimentéw zasgdzonych od rodzicéw na jej rzecz (art.
4 u.s.r.).

Zasitek ten przystuguje (art. 6 u.S.r.) rodzicom lub opiekunowi faktycznemu lub
prawnemu dziecka do ukonczenia przez dziecko: 18 roku zycia, nauki w szkole,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, 24 roku zycia w przypadku
kontynuowania nauki w szkole przez osobe niepetnosprawng w stopniu znacz-
nym lub umiarkowanym oraz osobie uczacej sie w szkole lub szkole wyzszej
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Wyrézniamy nastepujace dodatki do zasitku rodzinnego: z tytutu urodzenia
dziecka, z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wycho-
wawczego, z tytutu samotnego wychowywania dziecka, z tytutu wychowywania
dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka nie-
petnosprawnego, z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, z tytutu rozpoczecia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Nie mozna nabyé prawa do zadnego dodatku do zasitku rodzinnego, jesli nie
przystuguje prawo do pobierania samego zasitku (!).

3  SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
Swiadczenia opiekuicze to zasitek pielegnacyjny oraz Swiadczenie pielegnacyj-

ne. Sa one przyznawane osobom, ktére ze wzgledu na wiek lub niepetnospraw-
nos¢ (wtasng lub dziecka) wymagajg dodatkowego wsparcia finansowego.
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Family benefits are paid by a commune office. Generally, the social service
centers determine the eligibility for family benefits and the principles of paying
those benefits. Sometimes, in big cities, a special department in the commune
office is established for this purpose.

The eligibility for family benefits (except nursing- related benefits and a one-
time grant for childbirth) depends on income criteria, measuring the income of
the family.

2  PUBLIC WELFARE FAMILY MEMBER AND RELATED BENEFITS

The following persons are eligible for the public welfare family member and rela-
ted additional benefits: one or both of the parents, the child’s guardian appoin-
ted by the court, the factual guardian of the child if he/she applied for adoption,
a minor that is receiving education and is not being maintained by parents,
because they are deceased or a person is maintaining himself/herself from the
maintenance from his/her parents (art. 4 of Family Benefits Act).

The public welfare family benefit shall be granted to parents, the child’s guar-
dian appointed by court or the factual guardian of a child until the child (art. 6
of the Family benefits Act): completes 18 years of age, completes education but
no longer than until completion of 21 years of age, completes 24 years of age
if she/he continues education at school and possesses a medical certificate
stating a moderate or considerable degree of disability, completes 24 years of
age and continues education at school or university.

The public welfare family benefit may be extended with additional allowances
in virtue of: childbirth, taking care of a child during parental leave, bringing up
a child by a single parent, education and rehabilitation of a disabled child, scho-
ol year commencement, commencement of the further education of the child
outside his permanent residence, bringing up a child in a multi child family.

The right to the additional allowance may not be acquired if a person is not en-
titled to a public welfare family benefit.(!)

3 NURSING RELATED BENEFITS.

Nursing- related benefits include a nursing allowance and nursing benefit. They
are granted to persons who in connection with the age or disability (one’s own
or a child’s) need additional financial support.
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Zasitek pielegnacyjny (art. 16 u.s.r.)

Jego przyznanie uzaleznione jest wytgcznie od wieku lub stanu zdrowia osoby
niepetnosprawnej w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystenciji i przy-
stuguje niezaleznie od wysokos$ci dochodéw w rodzinie.

Osoby uprawnione do pobierania tego zasitku to:

* niepetnosprawne dziecko,

* niepetnosprawny w wieku powyzej lat 16 - jezeli ma orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

* niepetnosprawny w wieku powyzej lat 16 - jezeli ma orzeczenie o umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci, pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé
(bez okreSlenia stopnia) powstata przed ukonczeniem 21 lat,

¢ o0soba, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie przebywajgcej w instytucji zapew-
niajgcej catodobowe utrzymanie, jezeli pobyt osoby i udzielane przez te insty-
tucje Swiadczenia czeSciowo lub w catosSci finansowane sg z budzetu panstwa
albo z Narodowego Funduszu Zdrowia. Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje
takze osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego.

Obecnie kwota zasitku wynosi 153,00 zt.

Swiadczenie pielegnacyjne (art. 17 : u..r.)

Jest ono uzaleznione od wysokosSci dochodu w rodzinie. Przystuguje:

* matce,

e oOjcu,

¢ lub opiekunowi faktycznemu - jezeli nie podejmujg oni lub zrezygnuja z za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej by sprawowaé opieke nad dzieckiem,
ktore posiada:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniem na koniecznosé
statej lub dtugotrwatej opieki albo pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konicz-
noscig statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w jego lecze-
niu, rehabilitacji i edukacji,

- orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 420,00 zt miesiecznie. Na-
tomiast Swiadczenie pielegnacyjne przystugujace za niepetne miesigce kalen-
darzowe wyptaca sie w wysokosci 1/30 Swiadczenia pielegnacyjnego za kazdy
dzien. Nalezng kwote Swiadczenia zaokragla sie do 10 groszy w gore.
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Nursing allowance (art. 16 of the Family Benefits Act)

A nursing allowance is granted regardless of the family income on the basis
of the age or health condition of a handicapped person in connection with the
inability to lead an independent existence.

Persons entitled to a nursing allowance:

* a handicapped child,

* a handicapped person over 16 years of age, if she/he possesses a medical
certificate confirming a considerable degree of disability,

* a handicapped person over 16 years of age, if she/he possesses a medical
certificate confirming a moderate degree of disability on condition that disabi-
lity (without defining a degree) commenced before completion of 21 years of
age,

e aperson who is over 75 years of age.

A nursing allowance is not granted to a person staying in a institution providing
full- time maintenance if the stay and the services provided by the institution
are financed, in part or in total, from the state budget or the National Health
Fund. A nursing allowance is not granted to a person eligible for a nursing
benefit.

Currently the nursing allowance is equal to PLN 153.

Nursing benefits (art. 17 of the Family Benefits Act)

A nursing benefit depends on the family income.

The following persons are entitled to a nursing benefit:

* a mother or

e afatheror

e a factual guardian - if they do not undertake or resign from employment or

other paid work to take care of a child that possesses:

- a certificate confirming his/her disability and confirming the necessity of the
permanent or long- term care or assistance of another person in connection
with the considerably limited possibilities of the independent existence and
the necessity of the constant participation of the child’s guardian in his/her
treatment, rehabilitation and education,

- a certificate confirming a considerable degree of disability.

A nursing benefit is equal to PLN 420. A nursing benefit for an incomplete calen-

dar month shall be calculated as 1/30 part of the monthly nursing benefit for
each day. The due sum shall be rounded up to the full PLN 0,1.
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Swiadczenia pielegnacyjne nie przystuguja, jezeli:

e 0soba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty so-
cjalnej, zasitku statego, zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przed-
emerytalnego;

* o0soba wymagajgca opieki:

- pozostaje w zwigzku matzenskim

- lub zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, w specjalnym osrodku szkol-
no-wychowawczym i korzysta w nim z catodobowej opieki albo w zwigzku
z konieczno$cig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji w placéwce zapew-
niajacej catodobowa opieke przez co najmniej 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem
zaktadow opieki zdrowotnej;

* o0soba w rodzinie ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury na to dziec-
ko;

e o0soba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego
albo do Swiadczenia pielegnacyjnego na to lub na inne dziecko w rodzinie.

4  JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA

Zapomoga przystuguje ojcu lub matce lub opiekunowi prawnemu albo opieku-
nowi faktycznemu w przypadku urodzenia sie dziecka. Przyznanie tego Swiad-
czenia nie zalezy od wysokosSci osiaganego dochodu.

Whniosek o wyptate jednorazowej zapomogi w wysokosci 1000 zt. sktada sie
w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek
dotyczy dziecka objetego opiekg prawng, opiekag faktyczng albo dziecka przy-
sposobionego - w terminie 12 miesiecy od dnia objecia dziecka opieka albo
przysposobienia. Wniosek ztozony po terminie organ wtasciwy pozostawia bez
rozpoznania.

5 ZAPOMOGA WYPLACANA PRZEZ GMINY

Rada gminy w drodze uchwatly moze przyzna¢ zamieszkatym na terenie jej
dziatania osobom jednorazowag zapomoge z tytutu urodzenia dziecka (art. 22a
u.s.r.). Szczegbtowe zasady udzielania zapomogi okresla uchwata rady gminy,
a wyptaty zapomog finansowane sa ze Srodkdéw wiasnych gminy.
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A nursing benefit shall not be granted if:

e a person taking care of the child has an established right to a retirement
pension, pension, disability pension, permanent benefit, pre-retirement allo-
wance or the pre-retirement benefit.

e aperson in a need of care
- is married,

- stays in the foster family, a special school-educational center and is under
constant care 24 hours a day or stays in an institution providing full-time
maintenance for at least 5 days a week (except for health centers) in con-
nection with the need for education, revalidation or rehabilitation ,

e a family member has an established right to an early retirement pension in
virtue of taking care of this child,

e a family member has an established right to additional allowance or a nur-
sing benefit for this or another child.

4  CHILDBIRTH GRANT

The following persons are entitled to a apply for a grant in case of childbirth:
a father or a mother or a guardian appointed by court, a factual guardian.

This grant does not depend on family income. An application for the one time
grant in virtue of childbirth that is equal to PLN 1000 shall be submitted within
the period of 12 months from the date of the child’s birth. In the case of a child
under legal care, factual care or in case of an adopted child, the application
shall be submitted within the period of 12 months from the date of taking char-
ge of a child or adoption. Applications submitted after the deadline are not
valid.

5  GRANTS PAID BY A COMMUNE OFFICE IN VIRTUE OF CHILDBIRTH

The commune council may issue a one-time grant in virtue of childbirth to the
residents (art. 22 of the Family Benefits Act). The conditions of granting a grant
are determined by a resolution of a commune office and the grants are financed
by the budget of the commune.
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Pomoc socjalna

1 PODSTAWOWE INFORMACIJE

Kwestie zwigzane z przyznawaniem pomocy socjalnej reguluje Ustawa z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009, Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zm.), dalej: u.p.s.

Pomoc socjalna przystuguje cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania
i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ha podstawie zezwole-
nia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspél-
not Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego
w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy. o cu-
dzoziemcach (czyli posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
WE, udzielone przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, oraz zamie-
rza wykonywac prace lub prowadzié¢ dziatalno$é gospodarczg na podstawie prze-
pisdw obowigzujgcych w tym zakresie w RP, podjaé lub kontynuowaé studia lub
szkolenie zawodowe lub wykaze, ze zachodzg inne okolicznosci uzasadniajgce
jego zamieszkiwanie na terytorium Polski).

Pomoc udzielana jest w szczegblnosci (art. 7 u.p.s.) z powodu: ubdstwa, sieroc-
twa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodziet-
nosci, bezradno$Sci w sprawach opiekuinczo-wychowawczych i prowadzeniu go-
spodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
braku umiejetnoSci w przystosowaniu do zycia miodziezy, trudnosSci w przysto-
sowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zyciowej lub ekologicznej, po-
trzeby ochrony ofiar handlu ludzmi.

Z pomocy spotecznej mozna uzyskaé nastepujace wsparcie: Swiadczenia nie-
pieniezne lub $wiadczenia pieniezne.

2  SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE

S3 to: praca socjalna, bilet kredytowany, sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie, sprawienie pogrze-
bu, poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, positek,
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Access to Social services

1 BASIC INFORMATION

Issues connected with social services are determined by the Act of March 12
2004 on social service (Journal of Laws of 2009, No 175, it. 1362 as amen-
ded).

Foreigners residing and staying on the territory of the Republic of Poland on
the basis of a permit to settle, a long-term resident’s EC residence permit, a re-
sidence permit for a fixed period issued in connection with the circumstance
referred to in art. 53 paragraph 1, it. 13 of the Act on Aliens of June 13, 2003
(that is, a foreigner possesses the long-term resident’s EC residence permit
issued by another member state of the EU to a foreigner that intends to work
or conduct economic activity on the basis of the regulations of the Republic of
Poland, take up or continue studies or occupational trainings or a foreigner that
may confirm other circumstances justifying his/her residence on the territory of
the Republic of Poland.

According to article 7 of the act on social service, assistance is given especial-
ly in cases of: becoming an orphan, poverty, homelessness, unemployment,
physical disability, long or serious illness, domestic violence, a need of mother-
hood protection or multi children family protection,_helplessness in educational
issues or in conducting a household, especially in multi children or incomplete
families, the youth’s inability to adjust, troubles in adjusting to life after being
released from prison, alcohol or drug abuse, accident of fate and critical si-
tuation, natural disaster or life disaster, and a victim of trafficking in human
beings in need of protection.

Benefits received from social service may be of a monetary or non-monetary
nature.

2  NON-MONETARY SUPPORT

Non-monetary consideration includes: social work, premiums for social insuran-
ce, material help: economic independence, specialist advice, shelter, food, clo-
thes, protected residence, stay and services in a social service center, a funeral,
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niezbedne ubranie, ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w oSrodkach
wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy, specjalistyczne ustugi opiekuiicze
w miejscu zamieszkania i w oSrodkach wsparcia, mieszkanie chronione, pobyt
i ustugi w domu pomocy spotecznej, opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej,
placowce opiekunczo-wychowawczej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warun-
kéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu za-
trudnienia, pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla os6b usamo-
dzielnianych, szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone
przez oSrodki adopcyjno-opiekuncze.

3 SWIADCZENIA PIENIEZNE

O Swiadczenia pieniezne mogg sie ubiegaé wytgcznie (art. 8 ust.1 u.p.s.):
¢ osoba samotnie gospodarujgca, ktorej dochdd nie przekracza kryterium do-

chodowego osoby samotnie gospodarujgcej, czyli kwoty 477 zt.

¢ osobawrodzinie,ktorejdochédnaosobenieprzekraczakryteriumdochodowego
na osobe w rodzinie, czyli kwoty 351 zt.

¢ rodzina, ktorej dochéd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie.

Dochéd to suma wszystkich przychodéw cztonkéw rodziny z miesigca poprze-
dzajacego ten, w ktérym sktadany jest wniosek o przyznanie pomocy, albo -
w przypadku utraty dochodéw - z miesigca ztozenia wniosku, pomniejszona
0 miesieczne obcigzenie podatkiem od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne oraz alimenty wyptacane na rzecz in-
nych oséb.

Do dochodu nie wlicza sie jednak: alimentéw Swiadczonych przez osoby w ro-
dzinie na rzecz innych 0s6b, jednorazowych Swiadczen socjalnych, Swiadczen
w naturze, Swiadczenia pienieznego w postaci sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne optacanej przez osrodki pomocy spotecznej, dochodu z prac spotecznie
uzytecznych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pomoc finansowa mogg uzyskac
osoby czy rodziny, ktérych dochéd przekracza wspomniane kryterium dochodo-
we. Jest to pomoc w postaci zasitku celowego, zasitku okresowego lub pomocy
rzeczowej. Przyznawana jest pod warunkiem zwrotu czesci lub catosci udzielo-
nej pomocy.

Swiadczenia pieniezne to: zasitek staly, zasitek okresowy, zasitek celowy, spe-
cjalny zasitek celowy, zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, po-
moc dla rodzin zastepczych, pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie
nauki.
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emergency intervention, funded ticket, care service in the place of residence in
the support centers and centers of help for the family, specialist care services
in the place of residence and in the support centers, care and education in the
foster family or school- educational institution, help in obtaining proper residen-
tial conditions including a protected residence, help in finding a job, material
help for the development for independent persons, trainings, family advisory
and family therapies conducted by the adoption and care centers.

3  MONETARY SUPPORT

According to Article 8 of the act on social service, only the following categories
of people may apply for monetary consideration:

* Asingle-person household whose income does not exceed the income crite-
ria set for that household, currently set at PLN 477,

¢ A member of the family whose income per one person does not exceed the
income criteria per one person in a family, currently set at PLN 351,

e A family whose income does not exceed the sum of income criteria per one
person in a family.

Income is the sum of the incomes of all family members from the month prece-
ding the submission of the application for consideration or- in case of the inco-
me loss - from the month of the submission of the application reduced by:
Monthly paid Personal Income Tax, Contributions for health and social insuran-
ce, Maintenance paid in aid of other persons,

Income does not include: Maintenance paid by a family member to other per-
sons, one time disability benefits, in-kind benefits, financial benefits: premium
for social insurance paid by the social service centers, income from socially
useful jobs.

In justified cases, financial help may be given to persons or families whose inco-
me exceeds the mentioned income criteria. This includes welfare for a particu-
lar purpose, temporary welfare or material help. It is granted on condition that
the whole or a part of the help is returned.

Monetary support includes: temporary welfare, permanent welfare, welfare for
a particular purpose, special purpose welfare, welfare and loans for economic
independence, help to foster the family, help to individuals who want to become
independent or to continue their education.
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4  ZASILEK STALY

Zasitek staty (art. 37 u.p.s.) przystuguje:

e petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kry-
terium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej;

¢ petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd, jak réwniez do-
chéd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie.

Cudzoziemiec moze wiec starac sie o ten zasitek, jesli nie moze pracowaé ze
wzgledu na wiek lub niepetnosprawnos¢. Starajac sie o zasitek staty musi przed-
stawi¢ dokumenty potwierdzajgce niezdolno$Sé do pracy, czyli np. orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Zasitek staty nie przystuguje w przypadku, gdy cudzoziemiec:

* ma prawo do pobierania renty socjalnej, Swiadczenia pielegnacyjnego lub
dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

¢ albo utracit prawo do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowe-
go okresu jego pobierania.

5 ZASILEK OKRESOWY

Zasitek okresowy (art. 38 u.p.s.) przystuguje osobom i rodzinom, ktérych Srod-
ki finansowe nie wystarczajg na pokrycie podstawowych potrzeb zyciowych,
w szczegblnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé, bez-
robocie lub brak mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do Swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego (np. renty).

Starajgc sie o zasitek z wyzej wymienionych powodéw nalezy przedstawic
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce chorobe, niepetnosprawnosé, wy-
sokos¢ poniesionych kosztow leczenia. Nalezy pamietaé, ze ubiegajac sie
o0 zasitek okresowy z powodu bezrobocia cudzoziemiec jest zobowigzany
do aktywnego poszukiwania pracy (nie wystarczy samo zarejestrowanie sie
w urzedzie pracy!) i podjecia kazdej pracy niezaleznie od kwalifikacji (wyja-
tek: mozna odméwié podjecia pracy tylko wtedy, gdy nie pozwala jej wykony-
wac stan zdrowia).

6  ZASILEK CELOWY

Zasitek celowy (art. 39 u.p.s.) przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej, czyli np. na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zyw-
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4  PERMANENT WELFARE

According to Article 37 of the act on social service, only the following persons

may receive permanent welfare:

¢ asingle-person household over 18 years old, unable to work because of age
or completely unable to work, if his/her income does not exceed the income
criteria of a single-person household,

* a minor staying with his/her family, unable to work because of age or com-
pletely unable to work, if his/her income and the income per one person in
a family does not exceed the income criteria per one person in a family.

A foreigner may apply for this welfare if he/she is unable to work because of
age or disability. In that case, he/she must present the documents confirming
disability to work, e.g. certificate confirming disability.

A foreigner is not entitled to permanent welfare if:

* has an established right to the disability benefit, nursing benefit or additio-
nal allowance in virtue of bringing up a child by a single parent,

¢ has lost the right to the unemployment benefit as a result of the expiry of the
statutory time of collecting a benefit

5 TEMPORARY WELFARE

Persons and families eligible for temporary welfare (Art. 38 of the Act on social
service) have not enough financial means to cover the costs of the necessary
needs especially in virtue of a long or serious sickness, disability, unemploy-
ment or inability to maintain or acquire the eligibility for benefits from other
systems of social security (e.g. a pension).

While applying for a benefit, an individual shall present proper documents con-
firming the sickness, disability and the costs of medical treatment. It has to be
kept in mind that during application for temporary welfare, a foreigner is obli-
gated to actively search for a job (registration in the employment office alone
is NOT enough!) and to undertake any job regardless of his/her qualifications
(exception: an individual may refuse to undertake a job only if their health con-
dition does not allow them to do so).

6  WELFARE FOR PARTICULAR PURPOSE

Welfare for a particular purpose (Art. 29 of the Act) is granted in order to satisfy
essential needs, e.g. to cover the costs (or part of costs) of food, medicines,
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nosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domo-
wego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.

W wyjgtkowych przypadkach osobie lub rodzinie moze zostaé przyznany spe-
cjalny zasitek celowy, ktory nie podlega zwrotowi.

7  PROCEDURA UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE SWIADCZEN

Z POMOCY SPOLECZNEJ

Aby uzyska¢ pomoc spoteczna nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek w oSrodku po-
mocy spotecznej wiasSciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Moze sie tez
zdarzyé, ze pracownik oSrodka pomocy spotecznej sam (bez wniosku cudzo-
ziemca) stwierdzi, ze sytuacja wymaga udzielenia mu pomocy.

Aby ustali¢ czy pomoc cudzoziemcowi sie nalezy, pracownik socjalny przepro-
wadza wywiad Srodowiskowy w miejscu jego zamieszkania. Wywiad przepro-
wadzany jest w terminie 14 dni od wszczecia postepowania, a w sprawach
niecierpigcych zwioki w ciggu 2 dni. W czasie tego wywiadu pracownik socjal-
ny pyta o sytuacje rodzinng i majgtkowa, wiec mozna wczesSniej przygotowaé
wszystkie dokumenty, ktére mowig o sytuacji cudzoziemca i jego rodziny (np.:
dokument tozsamosci - karta pobytu, zaswiadczenie o uczeszczaniu dzieci
do szkoty, orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaSwiadczenie pracodawcy o0 wyso-
kosci wynagrodzenia lub z urzedu pracy o posiadaniu statusu bezrobotnego).

Przyznanie Swiadczen pienieznych nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
z wyjgtkiem udzielenia pomocy w formie pracy socjalnej, poradnictwa specjali-
stycznego oraz biletu kredytowanego. Decyzja powinna byé wydana w terminie
miesigca od dnia wszczecia postepowania. W przypadku, gdy oSrodek pomocy
spotecznej bedzie potrzebowat wiecej czasu na rozpatrzenie sprawy, poinfor-
muje o tym zainteresowana osobe na piSmie i wskaze nowy termin zatatwienia
sprawy.

Decyzja odmowna moze zapas¢é wtedy, gdy:

¢ cudzoziemiec odméwi ztozenia oSwiadczenia o dochodach i stanie majatko-
wym,

e pracownik socjalny stwierdzi, ze cudzoziemiec Zle gospodaruje Srodkami,
ktore posiada lub przyznang pomoca,

¢ cudzoziemiec nie wspétpracuje z pracownikiem socjalnym przy rozwiazywa-
niu trudnej sytuacji zyciowej,

e cudzoziemiec w sposob nieuzasadniony odmoéwi podjecia pracy (jesli jest
bezrobotny) lub podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwy-
kowego (jesli jest osobg uzalezniong),
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treatment, fuel, clothes, necessary housing equipment, small redecoration or
repairs and the funeral.

In unique cases, special purpose welfare may be granted.

7  PROCEDURE OF APPLYING FOR SOCIAL SERVICE BENEFITS

In order to receive social help, you need to submit an appropriate application in
a social service center (OPS) competent with respect to your place of residence.
In some cases, a social worker decides himself/herself (without your applica-
tion) that your situation requires social assistance.

A social worker conducts a community interview in your place of residence to de-
termine whether you are entitled to social assistance. An interview is conducted
within 14 days from the beginning of the procedure, in emergency cases within
2 days. During the community interview, a social worker asks about the family
and economic situation, therefore you should prepare all documents that may
be helpful to the interview (e.g. ID - residence card, decision on the issue of the
permit for legal residence, confirmation of attendance to school, decision on
physical disability, income certificate from an employer or a confirmation of the
unemployed status from the employment office).

Monetary awards are issued on the basis of an administrative decision, except
for social work, specialist advice and a funded ticket. The decision must be
issued within one month from the beginning of the procedure. If a social service
center needs more time to issue a decision, it will inform you about it in writing
and set a new date.

A refusal may be issued if:

¢ you refuse to present your income and financial information,

e asocial worker concludes that you manage your finances or acquired social
benefits badly,

¢ you do not cooperate with the social worker,

* for no apparent reason you refuse to start working (if you are unemployed)
or you refuse to start detoxification in the addiction treatment center (if you
are addicted),
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e pracownik socjalny stwierdzi, ze istnieje r6znica pomiedzy udokumentowa-
na wysokoscig dochodu, a rzeczywistg sytuacjg majatkowg cudzoziemca,
wskazujgca na to, iz sam jest w stanie poradzi¢ sobie z trudng sytuacjg zy-
ciowa.

Decyzja 0 przyznaniu $wiadczeh moze zostaé uchylona lub zmieniona na nieko-

rzyS¢ cudzoziemca bez jego zgody, gdy:

* zmienig sie przepisy prawa,

e zmieni sie sytuacja osobista lub majgtkowa cudzoziemca,

¢ cudzoziemiec pobierze nienalezne Swiadczenie,

e oraz w przypadkach, w ktoérych nastepuje odmowa przyznania Swiadczen
(wyzej opisane).

Kazdy ma prawo wniesienia odwotania od decyzji, z ktérej nie jest zadowolony.
Odwotanie wnosi sie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posred-
nictwem organu, ktory wydat decyzje, w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej
decyzji.

Warto pamietaé, ze przez caty czas nalezy wspotpracowaé z pracownikiem
osrodka pomocy spotecznej oraz informowac go o wszelkich zmianach dotyczg-
cych sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej. Jezeli cudzoziemiec wprowadzi
w btad pracownika socjalnego, moze nie uzyskaé Swiadczen lub je stracié, a tak-
ze bedzie musiat zwr6ci¢ wszystko, co nienaleznie pobrat (1).
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a social worker concludes that there is a difference between documented
income and your actual financial position which indicates that you are able
to manage your difficult situation yourself.

Decisions on the determination of social benefits may be repealed or changed

the legal regulations change,

the family or economic situation of a person changes,

a foreigner collects undue benefits,

in cases when granting of the social benefits has been refused (mentioned
above).

Everyone has the right to appeal from the decision you are dissatisfied with. An
appeal shall be made to the Council Appeals Board of the institution that issued
a decision within 14 days from the reception of the decision.

You should always cooperate with the social worker and inform him/her about
every change concerning your personal, economic and financial situation. If you
deliberately mislead the social worker, you may not receive benefits or you could
lose them and be obligated to return all undue benefits you have collected(!).
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Fundacja
Instytut na rzecz Panstwa Prawa
ul. Chopina 14/70
20-023 Lublin
Tel.: +48 81 532 40 69
Fax: +48 81 743 68 05
e-mail: migrant@fipp.org.pl

Urzad do Spraw Cudzoziemcow
ul. Koszykowa 16
00-564 Warszawa
Tel.: +48 81 22 601 75 14
e-mail: legalizacjapobytu@udsc.gov.pl

Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie
Wydziat Polityki Spotecznej
ul. Spokojna 4
20-914 Lublin
Tel.: +48 81 742 45 52
Fax: +48 81 742 44 70

Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie
Wydziat Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow
ul. Spokojna 4,
20-914 Lublin

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Unii Lubelskiej 15
20-108 Lublin
Tel.: +48 81 532 20 12

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Spokojna 9
20-074 Lublin
Tel.: +48 81 442 10 21
Fax: +48 81 442 10 20
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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
ul. Metgiewska 11
20-954 Lublin
Tel.: +48 81 745 18 16

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Al. Szucha 25
00-918 Warszawa
Tel.: +48 22 347 41 00
e-mail: informacja@men.gov.pl

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
ul. Dtuga 30/40
00-238 Warszawa
Tel.: 0 800 190 590
www.bpp.waw.pl

Caritas Archidiecezji Lubelskiej
Centrum Pomocy Migrantom
i Uchodzcom
ul. Prymasa St. Wyszynskiego 2
20-950 Lublin
Tel./fax: +48 81 743 71 86
e-mail: migranci-lublin@caritas.pl

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
ul. Zgoda 11
00-018 Warszawa
Tel.: +48 22 556 44 66
Fax: +48 22 828 69 69
e-mail: hfhr@hfhrpol.waw.pl

Stowarzyszenie Homo Faber
Krakowskie Przedmiescie 39,
20-076 Lublin,
tel. +48 81 534 45 13,
e-mail: info@hf.org.pl
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